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La période 2016-2017 a aussi été marquée par d’autres 
réalisations et jalons importants. Nous avons élargi le Programme 
de protection solaire (PPS) en nous joignant pour la première fois 
à une autre association, la Société canadienne d’opthalmologie. 
Ce partenariat nous a permis d’étendre le PPS à la protection 
des yeux, ce qui a donné lieu au lancement du projet Lunettes de 
soleil, une campagne de sensibilisation aux avantages du port de 
lunettes de soleil pour protéger les yeux contre les rayons UV et à 
la nécessité de pratiquer la prudence au soleil.

Nous avons fait d’importantes avancées avec le lancement 
de la Promesse d’une peau saine et du site web connexe. 
Ce programme créé par des dermatologues vise à renforcer 
l’image de marque et la réputation de l’ACD en aidant les 
consommateurs à trouver et à choisir des produits sains de 
soin de la peau. Nous avons travaillé en collaboration avec 
les fabricants pour faire la vérification des ingrédients, étudier 
les résultats des tests de produits et vérifier les certifications 
des laboratoires avant d’apposer notre logo – marque de 
reconnaissance – sur les produits, ce qui permet au public de 
savoir avec confiance que le produit est sans parfum ou inodore, 
risque peu d’être irritant et ne contient aucun des allergènes les 
plus courants.

Après le lancement du projet Lunettes de soleil et du programme 
Promesse d’une peau saine, nous avons continué à trouver des 
solutions pour aider le grand public et appuyer nos membres. 
Nous avons remanié le site Web afin de le rendre plus convivial et 
nous y avons ajouté la fonction « Chercher un dermatologue ».

Après ce départ fulgurant, nous avons maintenu le rythme. Le 
Journal of Cutaneous Medicine and Surgery a fracassé des 
records de résultats, son facteur d’impact ayant augmenté de 
63 % et le nombre de manuscrits soumis au Journal, de 29 %. 
Ces améliorations résultent de l’embauche d’un nouvel éditeur 
qui rejoint un plus grand public, de l’accès en ligne, du travail de 
notre nouveau rédacteur en chef et de la publication d’un plus 
grand nombre d’articles que les chercheurs peuvent citer dans 
leurs travaux.

Toutes ces initiatives, qui s’inscrivent dans le plan stratégique 
2015-2018 établi par le Conseil d’administration, ont été réalisées 
par le personnel du Bureau national, qui offre aussi des services 
de soutien à la Fondation canadienne de dermatologie, à la 
Fondation canadienne de l’hidradénite suppurée, aux Professeurs 
de dermatologie du Canada, à l’Association canadienne de 
rhumatologie et dermatologie et au Camp Liberté. Le dévouement 
de l’équipe est extrêmement apprécié.

Pour maintenir notre réussite dans une ère de changements, nous 
demeurerons sensibles à vos besoins et nous continuerons à 
vous offrir de la valeur ajoutée et à solutionner les problèmes que 
vous jugez les plus pressants. Notre périple n’est pas analogue 
à un sprint vers la ligne d’arrivée, mais plutôt à une course à 
relais où nous unissons nos efforts alors même que le président 
transmet le témoin à son successeur. Notre but ultime est de 
représenter nos patients et de préconiser leur bien-être, dans un 
système de santé efficient, soucieux de la qualité et offrant un 
bon rapport coût-efficacité, et démontrant à l’évidence que la 
dermatologie est une spécialité indispensable. Dans ces efforts, 
nous donnons le meilleur de nous-mêmes.

L’an dernier, nous avons décollé en vitesse grand V. Dès le 
départ, nous avons obtenu de grands succès et réalisé un 
certain nombre de premières à l’appui des priorités de notre plan 
stratégique triennal axé sur les membres – un plan davantage 
consultatif, ciblé et stratégique plus que jamais auparavant.

Nous avons atteint l’an dernier le milieu de notre cheminement de 
trois ans et nous avons fait d’importantes avancées à l’appui de 
la mission et de la vision de l’ACD. L’ACD marque une réalisation 
personnelle notable en 2016, puisque nous avons approuvé le 
premier budget équilibré depuis 2002.

Bien qu’il s’agisse là d’une réussite importante, nous avons 
pu suivre le rythme tout au long de l’année dans beaucoup 
d’autres initiatives. Nous avons entrepris notre dialogue avec 
les dermatologues du pays en lançant la première visite 
pancanadienne de notre président, qui visait à recueillir vos 
idées et vos solutions dans les dossiers qui vous préoccupent 
ainsi que votre vision des enjeux émergents pour l’avenir de la 
profession. Nous sommes revenus avec des idées extrêmement 
constructives et éclairées sur la façon dont nous pouvons faire 
preuve d’un plus grand leadership, résoudre les pénuries de 
dermatologues et orienter l’avenir des soins en dermatologie. 
Toutes ces solutions contribueront à guider l’ACD alors que nous 
établissons les priorités et les plans futurs.  

Cette tournée de huit villes du pays, où les membres nous ont 
accueillis chaleureusement, a révélé clairement que la qualité des 
soins aux patients vous préoccupe particulièrement. Vous avez 
été nombreux à souligner l’importance d’avoir le bon fournisseur 
de soins pour faire le travail dans toute situation donnée, qu’il 
s’agisse d’un dermatologue ou d’un médecin de famille ou 
encore de personnel infirmier ou de technologues. Dans la même 
veine, la question de la protection de la spécialité contre la fausse 
représentation a été présente à l’avant-plan. Les professionnels 
que nous avons rencontrés ont aussi affirmé la nécessité 
d’informer les patients au sujet des qualifications afin que le grand 
public soit en mesure de poser des questions aux professionnels 
qui leur fournissent des soins. Les participants ont aussi dit qu’il 
fallait veiller à ce que le système de santé reçoive la meilleure 
valeur pour chaque dollar dépensé et que nous devons montrer 
que c’est la dermatologie qui offre la meilleure valeur pour le 
diagnostic, le soin et le traitement de la peau, des cheveux et des 
ongles.

MESSAGE DU PRÉSIDENT ET DE LA CHEF DE LA DIRECTION

Chantal F. Courchesne
Chef de la direction

Mariusz Sapijaszko, MD, FRCPC
Président
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2016 – 2017

MARIUSZ SAPIJASZKO
Président

VINCE BERTUCCI
Président sortant

JULIE POWELL
Présidente désignée

NEIL SHEAR
Vice-président

SAM HANNA
Secrétaire

ALAIN BRASSARD
Trésorier

IRINA TURCHIN
Administratrice régionale, 
Atlantique

GENEVIÈVE THÉRIEN 
Administratrice régionale, 
Québec

LINDA MOREAU
Administratrice régionale, 
Québec
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JENNIFER BEECKER
Administratrice régionale, 
Ontario

AFSANEH ALAVI
Administratrice régionale, 
Ontario

CATHERINE ZIP
Administratrice régionale, 
Prairies

SHANNON HUMPHREY
Administratrice régionale, 
Colombie-Britannique

KIRK BARBER
Rédacteur en chef, JCMS

CHANTAL COURCHESNE
Chef de la direction 

BEZ TOOSI
Représentant de la SRF-CDA

HEIDI WAT
Représentante de la SRF-CDA

MARK KIRCHOF
Représentant au Comité de 
spécialité du Collège royal



COMITÉ EXÉCUTIF
MEMBRE DU PERSONNEL : P. Belfer

PRÉSIDENT 
Mariusz Sapijaszko (2016-2017)

PRÉSIDENT SORTANT
Vince Bertucci (2016-2017)

PRÉSIDENTE DÉSIGNÉE
Julie Powell (2016-2017)	

VICE-PRÉSIDENT
Neil Shear (2016-2017)

SECRÉTAIRE
Sam Hanna (2016-2018)

TRÉSORIER
Alain Brassard (2015-2017)

CHEF DE LA DIRECTION 
Chantal Courchesne

COMITÉ DE L’ÉDUCATION 
MEMBRE DU PERSONNEL : C. Herzberg

PRÉSIDENTE 
Shannon Humphrey (2016-2017)	

VICE-PRÉSIDENTE
Linda Moreau (2016-2017)

MEMBRES
Sonya Abdulla (2017-2020)
Sheila Au (2014-2017)
Julia Carroll (2016-2019)
Anatoli Freiman	 (2014-2016)
Sam Hanna (2016-2018)

REPRÉSENTANTE DES PCD 
Kerri Purdy (2016-2019)

REPRÉSENTANTE DES MÉDECINS RÉSIDENTS
Chloe Ward (2016-2019)

COMITÉ DES FINANCES ET DE LA VÉRIFICATION
MEMBRE DU PERSONNEL :  R. Hopkins

PRÉSIDENT 
Alain Brassard, Treasurer (2015-2017)

MEMBRES 
Afsaneh Alavi, Ontario (2016-2019)
Linda Moreau, Québec (2016-2019)
Mariusz Sapijaszko, Prairie Provinces (2015-2018)
Robert Tremaine, Atlantic Provinces (2014-2017)
Catherine Zip, Prairie Provinces (2016-2019)

COMITÉS, GROUPES DE TRAVAIL, PROGRAMMES 
ET CONSEILS DE RÉDACTION 2016–2017
COMITÉS PERMANENTS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Chantal Courchesne, Chief Executive Officer

COMITÉ DU CONGRÈS ANNUEL
MEMBRE DU PERSONNEL :  C. Herzberg

PRÉSIDENT 
Vince Bertucci, Immediate Past President (2016-2017)

MEMBRES
Irina Turchin, Fredericton 
Julie Powell, Montreal 
Kirk Barber, Calgary
Shannon Humphrey, Education Committee, Chair 
Kerri Purdy, Education Committee Representative 
Chloe Ward, Resident 
Chantal Courchesne, Chief Executive Officer

COMITÉ DES ADHÉSIONS ET DES DISTINCTIONS
MEMBRE DU PERSONNEL : M. Hope

PRÉSIDENT 
Sam Hanna (2016-2018)	

MEMBRES 
Yuka Asai (2015-2017)
Michal Kalisiak (2016-2018)
John Kraft (2016-2018)
Kerri Purdy (2016-2018)
Geneviève Thérien (2015-2018)
Evert Tuyp (2016-2017)
Chantal Courchesne, Chief Executive Officer

COMITÉ PERMANENT DES PUBLICATIONS 
MEMBRE DU PERSONNEL :  C. Courchesne

MEMBRES 
Afsaneh Alavi, Board Representative
Geneviève Thérien, Board Representative
Kirk Barber, JCMS Editor in Chief
Charles Lynde, eBulletin National Editor
Chantal Courchesne, Chief Executive Officer

GROUPE DE TRAVAIL SUR LA PRUDENCE AU SOLEIL
MEMBRE DU PERSONNEL : N. Lawrence

PRÉSIDENTE NATIONALE
Jennifer Beecker (2014-2017)

MEMBRES
Sheila Au (2016 – 2019)				  
Joël Claveau	 (2014 – 2017) 
Lyn Guenther (2014 – 2017)
Sunil Kalia (2017 – 2020)	
Alexandra Kuritzky (2017 – 2020)
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Richard Langley (2014 – 2017)	
Susan Poelman (2014 – 2017)
Jason Rivers	 (2014 – 2017)
Cheryl Rosen (2014 – 2017)
Maxwell Sauder (2017 – 2020)	
Rochelle Van de Velde (2014 – 2017)	
Marni Wiseman (2014 – 2017)	
Chantal Courchesne, Chief Executive Officer

CONSEIL EXÉCUTIF ET CONSULTATIF ACD–AICD 
MEMBRE DU PERSONNEL : C. Courchesne

PRÉSIDENT 
Mariusz Sapijaszko, président 

MEMBRES 
Vince Bertucci, Immediate Past President
Julie Powell, President-Elect
Joan Chypyha, President, CDIA
Dominique Soussan, Past President, CDIA
Chantal Courchesne, Chief Executive Officer

COMITÉ D’ÉTHIQUE 
MEMBRE DU PERSONNEL : C. Herzberg

MEMBRES 
Alain Brassard (2014-2017)
Bahman Sotoodian (2014-2017)
Iren Kossintseva (2016-2019)
Karen Scully (2016-2019)
Michelle Withers (2015-2020)
Miriam Weinstein (2015-2020)

CONSEIL CONSULTATIF DE PHARMACIE ET 
THÉRAPEUTIQUE 
MEMBRE DU PERSONNEL : C. Herzberg

PRÉSIDENT 
Sam Hanna (2013-2017)

MEMBRES 
Julia Carroll (2015-2018)  
Shannon Humphrey (2013-2015)		

CONSEIL CONSULTATIF DE LA SOCIÉTÉ DES 
RÉSIDENTS ET FELLOWS 
(chaque membre représente un programme universitaire de résidence)

MEMBRE DU PERSONNEL : M. Hope

REPRÉSENTANTS CO-PRÉSIDENTS
Lisa Iannattone (03/2016 – 03/2017)
Bez Toosi (06/2016 – 06/2017)
Heidi Wat (03/2017 – 03/2018)
 
REPRÉSENTANTS DE TORONTO 
Meg Clynick
Claudia Posso
Daniel Wong

REPRÉSENTANTE D’OTTAWA
Andrea Zarins	

REPRÉSENTANTE DE CALGARY
Tess Peters	

REPRÉSENTANTS DE MCGILL
George Christodoulou
Dorota Kadlubowska	

REPRÉSENTANTE DE DALHOUSIE
Ashley Sutherland	

REPRÉSENTANTES DE MONTRÉAL
Julie Mireault
Catherine Morin

REPRÉSENTANTS DE LAVAL
Maude Allard
Alexandre Laroche	

REPRÉSENTANT DE L’ALBERTA 
Eric Wong	

REPRÉSENTANTE DE LA SASKATCHEWAN 
Kathleen Fraser

REPRÉSENTANTS DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE
Diana Diao
Boluwaji Ogunyemi

CONSEIL DE RÉDACTION DU BULLETIN 
ÉLECTRONIQUE DE L’ACD 
MEMBRE DU PERSONNEL :  N. Lawrence

RÉDACTEUR NATIONAL 
Charles Lynde
 
RÉDACTRICE RÉGIONALE, ALBERTA 
Catherine Zip

RÉDACTRICE RÉGIONALE, MANITOBA 
Victoria Taraska

RÉDACTRICE NATIONALE, SASKATCHEWAN 
Nicole Hawkins-Scoon

RÉDACTEURS RÉGIONAUX, ONTARIO 
Benjamin Barankin
Steve Glassman
Robert Jackson	
Daniel Schachter

RÉDACTEURS RÉGIONAUX, QUÉBEC 
Catherine McCuaig
Yves Poulin

RÉDACTEUR RÉGIONAL, NOUVEAU-BRUNSWICK 
Marc Bourcier

RÉDACTEUR RÉGIONAL, TERRE-NEUVE-ET-
LABRADOR
Ian Landells
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JOURNAL OF CUTANEOUS MEDICINE AND 
SURGERY
ÉDITEUR : S. Andrews
RÉDACTRICE ADMINISTRATIVE : V. Hawkins

RÉDACTEUR EN CHEF
Kirk Barber

RÉDACTEURS ASSOCIÉS
Aditya Gupta
Yves Poulin
Melanie Pratt
Cheryl Rosen

MEMBRES DU CONSEIL DE RÉDACTION
Benjamin Barankin	
Andreas Blum	
J Alastair Carruthers
Joël Claveau	
Clay Cockerell	
Jeffrey Dover	
Steven R Feldman
James Ferguson	
Richard Granstein	
Christopher Griffiths	
Lyn Guenther	
Wayne Gulliver	
Richard Haber	
Gary Halliday	
John Hawk	
Vincent Ho	
Peter Hull	
Neil J Korman
Robert Jackson	
Ian Landells	
Mark Lebwohl	
Harvey Lui	
Charles Lynde	
Danielle Marcoux	
Gillian Murphy	
Christian Murray	
Kim Papp	
Hubert Pehamberger	
Darrel Rigel	
Mariusz Sapijaszko	
Jerry Shapiro	
Gary Sibbald	
Shane Silver	
Victor Tron	
Martin Trotter	
Stephen K Tyring
Ronald Vender	
Laurence Warshawski	
Martin Weinstock	
Marni Wiseman	
Youwen Zhou	
David Zloty	

REPRÉSENTANTS DE LA DERMATOLOGIE 
PROVINCIALE

COLOMBIE-BRITANNIQUE, PRÉSIDENT
Evert Tuyp 

ALBERTA 
Gregory Storwick

SASKATCHEWAN 	
Duane Lichtenwald 

MANITOBA 
Lorne Hurst 	

ONTARIO 
Samir Gupta 	  

QUÉBEC 
Dominique Hanna

NOUVEAU-BRUNSWICK
Robert Hayes 

NOUVELLE-ÉCOSSE
Robert Tremaine 

ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD
Catherine Rodriquez	

TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR
Joseph Coffey	

BUREAU NATIONAL DE L’ACD

CHEF DE LA DIRECTION
Chantal Courchesne

COORDONNATRICE, SERVICES GÉNÉRAUX
Pamela Belfer

COORDONNATRICE, PROGRAMMES 
Lyne Di Millo

ADMINISTRATEUR, FINANCES ET CONTRATS
Jack Gorman

DIRECTRICE ÉDUCATION PROFESSIONNELLE ET 
AGRÉMENT
Caroline Herzberg

GESTIONNAIRE, SERVICES AUX MEMBRES
Maura Hope

DIRECTRICE, FINANCES
Robyn Hopkins, C.A. 

STRATÈGE PRINCIPALE, MARKETING 
Suzanne Joyal

COORDONNATRICE, COMMUNICATIONS DE 
MARKETING 
Nimmi Lawrence

DIRECTRICE, RESSOURCES HUMAINES ET 
OPÉRATIONS
Andrea Van Den Tillaart 
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COMITÉ DES ADHÉSIONS ET DES 
DISTINCTIONS

J’ai eu le plaisir d’être à votre service en qualité de 
secrétaire de l’Association et de président du Comité 
des adhésions et distinctions au cours des 12 derniers 
mois, et je prévois une autre année passionnante alors 
que les programmes et services aux membres de l’ACD 
continueront à prendre de l’expansion.  

Le Comité des adhésions et distinctions (CAD) s’est réuni 
plusieurs fois par téléconférence au cours de l’année et a eu 
plusieurs échanges par courriel. Nous avons été heureux 
de souhaiter la bienvenue à 23 nouveaux membres 
au cours de l’année. Nous accueillons aussi, dans la 
catégorie 400 heures ou moins, les Drs Canagasundrum 
Anandakrishnan, Alastair Carruthers, John Goodall, 
Gilles Patry, Marie Prihoda, Susan Swiggum, Christopher 
Tsoulis et Garry Wasserman. Félicitations!

Le CAD a reçu d’excellentes candidatures pour les Prix de 
l’ACD et nous sommes très fiers des lauréats. Le Comité 
continue de mettre en valeur les réalisations des membres 
de l’Association en proposant leur candidature à divers 
prix prestigieux décernés par d’autres organisations 
médicales. En septembre 2016, la Fondation canadienne 
de dermatologie a transféré à l’ACD le Prix du praticien 
de l’année. Ce prix rend hommage aux dermatologues 
cliniques qui ont apporté une contribution exceptionnelle 
à la dermatologie et à la communauté, et l’ACD est 
honorée de l’inscrire parmi son éventail de distinctions. 
Le nom du premier lauréat désigné par l’ACD sera 
annoncé à l’occasion de la Cérémonie de remise des prix 
et distinctions.   

Par ailleurs, nous sommes heureux de dire que nous 
avons fait des progrès dans l’application du Plan 
stratégique afin d’apparier encore mieux l’offre de services 

et d’avantages et les besoins des membres. Nous avons 
rehaussé la valeur ajoutée de l’adhésion cette année en 
offrant de nouveaux partenaires d’affinité, en continuant 
à aider les dermatologues en début de carrière à lancer 
leur pratique avec succès, en rationalisant le processus 
d’adhésion des membres et en offrant la cotisation au 
prorata pour les dermatologues nouvellement certifiés qui 
deviennent membres au cours des six derniers mois de 
l’année.

L’ACD compte actuellement 770 membres, toutes 
catégories confondues. Le nombre de cotisants est 
passé de 412 à 423, et nous avons 92 membres dans 
la catégorie 400 heures ou moins. Si certains de vos 
collègues ne sont pas encore membres, nous vous 
invitons à les encourager à adhérer à leur association 
nationale. Notre voix commune en deviendra plus forte 
et nous serons mieux en mesure de faire une différence 
positive.

Je tiens à saluer mes collègues du Comité des adhésions 
et distinctions et à les remercier de leurs précieuses 
contributions :  Drs Yuka Asia, Michal Kalisiak, John Kraft, 
Kerri Purdy, Geneviève Thérien et Evert Tuyp.

Cordialement,

Sam Hanna MD, DABD
Secrétaire de l’ACD et président du 
Comité des adhésions et distinctions

SERVICES AUX MEMBRES

HONORAIRES MEMBRES 400 HEURES 
OU MOINS

6% 12%

MEMBRES ASSOCIÉS

56% 0.5%

CORRESPONDANTS

ASSOCIÉS INTERNATIONAUX

0.5%

1%
RÉSIDENTS ET FELLOWS

24%
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L’ACD est heureuse d’offrir un rabais de 50 %, au prorata, 
sur la deuxième année d’adhésion, après leur première 
année d’adhésion gratuite, aux dermatologues nouvellement 
certifiés qui deviennent membres au cours des six derniers 
mois de l’année.

ADHÉSION GRATUITE

L’Association continue à appuyer les résidents et les fellows en leur offrant l’adhésion gratuite 
à l’ACD pendant toute la période où ils et elles sont inscrits à un programme canadien de 
formation en dermatologie.

Le soutien financier nécessaire pour offrir cet avantage provient du Programme des entreprises 
commanditaires de l’ACD. L’ACD tient à remercier Lilly pour sa généreuse contribution.

MEMBRES PAR ANNÉE DE CERTIFICATION

2007-2016
 
1997-2006 
 
1987-1996 
 
1977-1986

1967-1976

1956-1967

31%

16%
22%

23%

6% 2%

RÉPARTITION 
SELON LE SEXE 52%48%
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COLLÈGES PROVINCIAUX

MATURES   |   BOOMERS   |    GÉN. X     |   GÉN. Y	

23% 8%27%42%
1945 and earlier 1946-1964 1965-1980 1981-1995

COMPREND LES MEMBRES, LES MEMBRES 400 H. OU MOINS, LES ASSOCIÉS ET LES ASSOCIÉS INTERNATIONAUXW

Cotisation au prorata pour 
les nouveaux dermatologues 



COMITÉ DE L’ÉDUCATION 

SERVICES D’AGRÉMENT

L’ACD a examiné neuf demandes d’agrément 
au cours de la dernière année. Ces demandes 
portaient sur des programmes conçus par 
des dermatologues pour l’Association des 
dermatologues des provinces de l’Atlantique, 
l’Association canadienne des dermatologues 
rhumatologues, la Fonction canadienne de 
l’hidradénite suppurée, la Société canadienne des 
spécialistes du laser esthétique, les Professeurs 
canadiens de dermatologie, l’Association des 
dermatologues de l’Ontario, la Société de 
dermatologie de Toronto, l’Université d’Ottawa et 
l’Université de Toronto. Le comité tient à remercier 
ces membres pour leur soutien continu. 

ACTIVITÉS DE CODÉVELOPPEMENT

Cette année, tous les sept commanditaires des 
symposiums ont sollicité l’agrément de l’ACD pour 
leurs activités d’EMC. Les membres du comité 
est intervenu activement de la conception jusqu’à 
l’approbation finale et tiennent à remercier les 
commanditaires suivants qui ont contribué à hausser 
le nombre de crédits d’EMC disponibles aux délégués 
du Congrès cette année : AbbVie, Eli Lilly, Galderma, 
Novartis, Pierre Fabre Dermo-Cosmétique, Sanofi 
Genzyme et Valeant.

Le programme d’éducation sur l’hidrosadénite 
suppurée préparé en collaboration avec AbbVie 
l’an dernier a remporté un grand succès et il a été 
prolongé. À ce jour, 22 nouvelles séances ont été 
offertes à un total de plus de 200 participants. Un 
nouveau programme d’EMC est en voie d’élaboration 
avec Eli Lilly et sera annoncé sous peu.
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ÉDUCATION

EXAMEN DES RÉSUMÉS

Le comité a participé à l’examen de 133 
résumés cette année. Il tient à remercier tout 
particulièrement du Comité du Congrès annuel 
et les présidents des surspécialités qui ont aussi 
contribué au processus décisionnel.

BOURSE DE JEUNE CHERCHEUR EN 
DERMATOLOGIE

Cette bourse, offerte pour une deuxième année, 
vise à aider financièrement les chercheurs en 
dermatologie qui sont au moins en 3e année 
de résidence ou qui ont reçu leur certificat en 
dermatologie au cours des sept dernières années, 
à assister aux principaux congrès internationaux 
en dermatologie. L’an dernier, 12 requérants 
ont reçu une aide financière pour leurs coûts 
d’inscription et de voyage. On prévoit recevoir 
d’autres demandes pour le congrès européen 
de recherche en dermatologie (ESDR) et pour le 
congrès de dermatologie et vénérologie (EADV). 
Le financement de ces bourses a été rendu 
possible grâce à une subvention à l’éducation sans 
restriction d’Eli Lilly.

PROGRAMME D’ÉDUCATION PUBLIQUE

Le comité a étudié deux articles portant sur le 
psoriasis et accordé la permission d’utiliser le logo 
du Programme d’éducation publique de l’ACD. Un 
nouvel article vient d’être reçu et sera étudié sous 
peu.

MODIFICATION DE LA COMPOSITION DU 
COMITÉ 

L’ACD remercie la présidente sortante, la Dre 
Shannon Humphrey, pour son excellent travail de 
gestion du comité, et le Dr Anatoli Freiman, pour les 
nombreuses années qu’il a consacrées au comité.
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COMITÉ DU CONGRÈS ANNUEL

Le 91e Congrès annuel de l’ACD a eu lieu à Saskatoon (Sask.), en juin 2016. Il s’agissait de la 
première fois que l’événement avait lieu en Saskatchewan. Le programme a permis aux participants 
d’obtenir 23 crédits d’EMC de section 1 du MDC et de catégorie 1 AAD et AMA PRA. Les délégués 
ont pu assister à plusieurs séances plénières, à des séances de surspécialité et à des symposiums, 
ainsi qu’à une nouvelle série de séances sur la gestion de la pratique. L’appli du congrès leur a 
permis de réseauter et de participer à des jeux. Le congrès a attiré 23 commanditaires; 44 % d’entre 
eux ont choisi le niveau de commandite le plus élevé.

41%
DERMATOLOGUES 

13%
MÉDECINS RÉSIDENTS 

PARTICIPANTS INSCRITS

9%
ÉTUDIANTS EN MÉDECINE 

36%
COMMANDITAIRES 

5%
MÉDIAS 

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE

Prairies 

Ont.

Qc

Atlantique

Étranger 

C.-B.

MÉDECINS ET STAGIAIRES

15%

28%

33%

13%

10%
3%

UTILISATION DE 
L’APPLI DU CONGRÈS

508
VISITEURS UNIQUES

62,144
PAGES VISIONNÉES
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BOURSES POUR LES RÉSIDENTS ET 
FELLOWS DE L’ACD

Ces bourses financées par l’ACD visent à offrir 
un soutien financier aux médecins résidents 
de R3 à R5 dont le résumé a été retenu pour 
présentation orale ou sur affiche au Congrès 
annuel de l’ACD. Du nouveau financement 
offert par le Programme d’aide au démarrage 
d’une pratique en dermatologie a permis 
d’offrir les bourses aux participants de toutes 
les années de résidence et de les offrir aussi 
aux participants qui assistent aux séances sur 
la gestion de la pratique sans présenter de 
résumé. En 2016, le programme de bourses 
a financé la participation de 40 médecins 
résidents.
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CONFÉRENCIERS 
INVITÉS 

79
NOMBRE TOTAL DE 
PRÉSENTATEURS 

23
COMMANDITAIRES 

23
HEURES D’EMC 

133
RÉSUMÉS 

STATISTIQUES EN BREF

7
SÉANCES DE 
SURSPÉCIALITÉ

2
ATELIERS 

7
SYMPOSIUMS

40
APPUI À
RÉSIDENTS

348
TÉLÉCHARGEMENTS

12,226 
VISITES DES PAGES DU 

PROGRAMME SCIENTIFIQUE

36%
DU TOTAL DES 

TÉLÉCHARGEMENTS SUR PLACE



PROGRAMME D’EMC DU JCMS 

Un nouveau programme d’autoévaluation en ligne a 
été lancé en janvier 2017 par le JCMS afin d’offrir des 
crédits de MDC de section 3 aux membres de l’ACD. 
Le programme a pour objet d’appuyer l’éducation 
continue des médecins qui souhaitent approfondir 
leurs connaissances en médecine et en chirurgie 
cutanées. Les articles du programme d’EMC sont 
faciles à repérer grâce au logo           . Consulter le 
site pour voir comment obtenir des crédits d’EMC : 
dermatology.ca/jcmscme. 

PROGRAMME DE CONFÉRENCES

À l’occasion du 91e Congrès annuel de l’Association 
canadienne de dermatologie, le JCMS a annoncé le 
lancement de la Conférence annuelle du JCMS. La 
conférence a pour objet de rendre hommage à un 
auteur contributeur dont le travail a attiré beaucoup 
d’attention au cours de l’année précédente. 
L’auteur en question est invité à prononcer une 
communication au congrès annuel au sujet de son 
domaine de spécialité. Le Dr Christian Murray a été 
l’invité de la conférence inaugurale.

« Pendant vingt ans, le JCMS s’est consacré à l’avancement de 
la recherche scientifique en publiant des articles et des analyses 
de grande qualité dans les domaines du savoir qui intéressent 
les cliniciens, les stagiaires et les universitaires dans la spécialité 
de la dermatologie. Nous sommes fiers de saluer notre premier 
conférencier, le Dr Christian Murray, pour sa contribution à 
l’éducation des cliniciens en techniques chirurgicales pratiques 
et en anatomie grâce aux 28 articles qu’il a publiés dans le 
JCMS au cours des dix dernières années. »
- Dr. Kirk Barber, rédacteur en chef du JCMS

PUBLICATIONS

JOURNAL OF CUTANEOUS MEDICINE 
AND SURGERY (JCMS)

CME

ÉNONCÉS DE PRINCIPE
Le Conseil consultatif de pharmacologie et thérapeutique a 
entrepris de passer en revue les énoncés de principe. Il fera 
appel à des experts dans les domaines pertinents.

 

29%
HAUSSE DU NOMBRE 
DE MANUSCRITS REÇUS

92%
HAUSSE DES 
REVENUS BRUTS 

63%
HAUSSE DU 
FACTEUR D’IMPACT

BULLETIN ÉLECTRONIQUE

Depuis le lancement du nouveau site Web du 
Bulletin électronique (cdaebulletin.ca),en mai dernier, 
le Bulletin a poursuivi sa croissance. De nouvelles 
sections se sont ajoutées, notamment des articles « 
Le saviez-vous? » en dermatologie et des questions 
de sondage pour mobiliser les lecteurs. Une section 
sur les dermatologues dans les médias s’ajoutera 
bientôt. Cette plateforme a permis de diffuser 
de l’information générale au sujet de l’ACD, de 
présenter les nouvelles possibilités de participation 
intéressantes et divertissantes offertes aux membres, 
comme le défi Tous pour un des dermatologues, 
d’informer les membres sur la façon d’obtenir des 
crédits d’EMC grâce au JCMS, et bien plus, ce 
qui fait du Bulletin électronique le média de choix 
pour trouver les dernières nouvelles au sujet de la 
communauté des dermatologues.crédits d’EMC 
grâce au JCMS, et bien plus, ce qui fait du Bulletin 
électronique le média de choix pour trouver les 
dernières nouvelles au sujet de la communauté des 
dermatologues.
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DERMATOLOGY.CA

Le site Web de l’ACD a été refondu cette année en 
fonction de deux objectifs. Il s’agissait d’abord d’offrir 
une expérience améliorée aux membres du grand 
public qui cherchent des renseignements au sujet 
des maladies de la peau, des cheveux et des ongles. 
Nos statistiques d’utilisation montrent en effet que ces 
pages génèrent le plus de visites à notre site, mais 
que l’information n’est pas toujours facile à trouver. 
Ensuite, nous voulions améliorer la convivialité de 
la section du site réservée aux membres en créant 
une page d’accueil exclusive donnant accès à la 
plupart des fonctionnalités recherchées, notamment 
la mise à jour du profil, le paiement de la cotisation 
et la commande de documentation à l’intention des 
patients.

Ces changements ont aussi été l’occasion d’ajouter 
au site les nouvelles fonctions suivantes : 

•	 Un moteur de recherche amélioré pour le répertoire 
des membres, permettant de trouver des entrées par 
nom, région, domaine de pratique, comité et université 
d’enseignement

•	 Fonction de recherche d’un dermatologue pour le 
grand public

•	 Présentation de candidatures en ligne pour les 
élections et pour les prix et distinctions

•	 EMC du JCMS avec autoévaluation en ligne
•	 Centre sur la gestion de la pratique mettant en vedette 

le Programme d’aide au démarrage d’une pratique
•	 Intégration des médias sociaux
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Trouvez un 
dermatologue
Utilisez notre nouvel outil pour trouver un dermatologue 
dans votre région. Il suffit d’entrer une adresse, une ville, une 
province ou un code postal pour trouver un dermatologue 
près de chez vous.



2,821+ 		
Abonnés Twitter

L’ACD A REÇU 139 MENTIONS  

1,843
   MESSAGES
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458 NOUVEAUX ABONNÉS

35%
FEMMES ABONNÉS

65%
HOMMES ABONNÉS

426 MESSAGES RETRANSMIS

66.8%
FEMMES ABONNÉS

33.2%
HOMMES ABONNÉS

669,368 
IMPRESSIONS

HAUSSE DE 638 ABONNÉS FACEBOOK   

3,699
ABONNÉS FACEBOOK
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154,521
VISITES

170 J’AIME 9.6% DES VISITES

NOUVEAUX 
ABONNÉS126

PARTAGES
473

37% DES VISITES

2,154,104
VISITES DE PAGES

1,239,489
VISITES DE 
PAGES UNIQUES 15.1%

84.9%NOUVEAUX VISITEURS

VISITEURS DE RETOUR

61.8% 
DES VISITEURS 
SONT DU CANADA

222,827
PAGE LA PLUS VISITÉE 
PHOTOS DE CANCER DE LA 
PEAU PICTURES



PROGRAMMES 
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PROGRAMME DE PROTECTION SOLAIRE

Le Programme de protection solaire (PPS) existe maintenant depuis plus de 28 ans! 
Le logo du PPS est devenu gage de sécurité et efficacité des écrans solaires. Sept 
nouveaux produits se sont ajoutés au programme depuis le 1er juin 2016 et nous 
avons accueilli un nouveau partenaire, Pierre Fabre Dermo-Cosmétique Canada inc.

Recognized
Sun Protection

Reconnu
Protection solaire

SOCIÉTÉ

L’Oréal Ombrelle, Vichy, La Roche-Posay

Johnson & Johnson Neutrogena, Aveeno, RoC

Fruit of the Earth Life Brand

NBRE DE PRODUITS

40

27

17

Bayer Healthcare Coppertone

Pierre Fabre Avène

Edgewell Personal Care Canada Hawaiian Tropic

Prime Enterprises Life Brand

Jean Coutu Personelle

8

4

3

3

2

PROGRAMME DE SANTÉ DE LA PEAU

Le Programme de santé de la peau (PSP) a connu une croissance remarquable
au cours de l’année écoulée, alors que 19 nouveaux produits se sont ajoutés. 
Ce programme continue à gagner en stature et en respect : il devient rapidement 
reconnu par l’industrie et par le public comme représentant la norme la plus 
élevée que puisse atteindre un produit de soin de la peau. 

RecognizedR econnu
Skin Health Santé de la peau

dR

SOCIÉTÉ

Groupe Marcelle Marcelle, CW Beggs & Sons

L’Oréal Garnier

Valeant Canada CeraVe 

NBRE DE PRODUITS

46

8

4

Beiersdorf Canada Eucerin 2

Groupe Marcelle Marcelle

TOTAL

1

105

Bioderma Laboratoire Dermatologique

Pierre Fabre Dermo-Cosmétique Canada Inc.

2

1

TOTAL CeraVe 63
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lapromessedunepeausaine.ca

Ce microsite destiné aux consommateurs propose 
des vidéos, des articles, un jeu-questionnaire sur 
la peau, de l’information au sujet du processus 

d’approbation des produits et une page affichant 
des images des produits reconnus, avec liens 

vers les sites Web des fabricants. Le site présente 
aussi des articles éducatifs grand public rédigés 

par nos dermatologues certifiés sur les mythes au 
sujet de la santé de la peau et sur les substances 

allergènes. Une trousse d’outils comportant 
ces ressources est offerte aux entreprises 

participantes afin de leur permettre de promouvoir 
la campagne dans leurs médias sociaux et sur 

leurs sites Web. 

Recognize econnu
Skin Health Santé de la peau

d R
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PROGRAMME PRUDENCE AU SOLEIL

DEHORS, PROTÉGEZ VOS YEUX

La Société canadienne d’ophtalmologie (SCO) et 
l’Association canadienne de dermatologie (ACD) ont 
conclu l’an dernier un partenariat pour la création 
d’un programme de sensibilisation publique, le 
projet Lunettes de soleil. La SCO et l’ACD jugeaient 
nécessaire de mieux informer la population au sujet de 
la santé des yeux et de la peau. Il s’agit de la première 
fois que les deux organisations mettent sur pied un 
programme visant à promouvoir des changements de 
comportement en matière de protection solaire des yeux 
et de la peau au sein de la population canadienne. La 
SCO et l’ACD espèrent que, grâce à cette campagne, 
chaque Canadien et chaque Canadienne prendra 
conscience des risques que pose pour la santé des 
yeux l’exposition aux rayons UV et adoptera les mesures 
nécessaires pour se protéger et protéger les membres 
de sa famille et ses proches. Le message est simple : si 
vous êtes dehors, protégez vos yeux.

LUNDI DU MÉLANOME

Le lundi 1er mai 2017, l’ACD a célébré le sixième Lundi 
annuel du mélanome au Canada en retournant sur la 

PROGRAMME D’AIDE AU DÉMARRAGE D’UNE PRATIQUE EN DERMATOLOGIE

Lancé en juin 2016, dans le cadre de la réorientation stratégique de l’ACD, le programme a pour objectif de 
préparer et d’appuyer les médecins résidents en dermatologie et les dermatologues en début de carrière à faire 
la transition vers la pratique. Le programme offre des ressources en ligne et des enregistrements vidéos de 
conférences prononcées à l’occasion du Congrès annuel de l’ACD. Le Congrès annuel de 2016 a généré 18 
vidéos proposant des trucs et conseils de la part des membres sur divers modes d’organisation de la pratique, sur 
l’optimisation du flux de travail et les efficiences organisationnelles, sur le moyen de trouver des ressources utiles et 
sur la mise en place d’une présence dans les médias sociaux et sur le Web.   

colline du Parlement pour une séance de dépistage 
du cancer de la peau et une réception à l’intention 
des députés, des sénateurs et des membres de leur 
personnel.

BIENVENUE
 
Le Groupe de travail sur la prudence au soleil a accueilli 
trois nouveaux membres, les Drs Alexandra Kuritzky, 
Sunil Kalia et Maxwell Sauder. 

ÉVÉNEMENTS

En 2016–2017, cinq événements de sensibilisation 
à la prudence au soleil ont eu lieu dans diverses 
régions du pays, notamment à l’occasion de la Régate 
commémorative Lucy-Slade, du Pique-Nique des 
oursons, du Lundi du mélanome, de la clinique de 
dépistage à l’Assemblée législative d’Edmonton et des 
championnats Haywood NorAM de ski de fond de l’Est 
canadien.

PROJETLUNETTESDESOLEIL.CA

La campagne repose sur la diffusion d’un ensemble de 
renseignements sur la santé, d’articles d’intérêt général et de 
reportages sur le mode de vie. Pour rejoindre la population en 
ligne, et surtout les plus jeunes, le projet Lunettes de soleil est 
présent sur les médias sociaux avec des comptes Instagram, 
Facebook et Twitter. Des acteurs influents du monde des 
médias sociaux et des blogueurs ajoutent aussi leur voix à la 
campagne en affichant des messages et des données et des 
statistiques sur leurs comptes.



AFFILIÉES

SOCIÉTÉ DES RÉSIDENTS ET FELLOWS

Créée en 2004, la Société des résidents et fellows de l’ACD 
(SRF-ACD) est un groupe constitué de médecins résidents 
qui représentent chacun des programmes de dermatologie 
au Canada, par lequel nous défendons les intérêts de nos 
pairs dans des dossiers qui touchent notre éducation et 
notre mieux-être. La SRF-ACD est aussi un moyen pour 
les médecins résidents canadiens en dermatologie de 
rester en contact, ce qui nous permet de partager de 
l’information entre les différents programmes et d’établir un 
réseau de futurs collègues de partout au Canada. 

Encore une fois, la SRF-ACD a présenté la candidature de 
deux professeurs cliniques canadiens en dermatologie et 
de trois médecins résidents canadiens en dermatologie 
pour les prix d’enseignement de la SRF-ACD remis à 
l’occasion du Congrès annuel de l’ACD, qui s’est tenu à 
Saskatoon en juin 2016. La Dre Elizabeth O’Brien et le Dr 
Vincent Richer ont reçu le Prix d’enseignement clinique et 
les Prix d’enseignement des résidents ont été décernés 
aux Drs Anil Kurian, Rayan Alkhodair et Justin Chia. 
Félicitations à tous nos lauréats, et bonne chance aux 
candidats de cette année. Les noms des lauréats seront 
annoncés à l’occasion de la Cérémonie de remise des prix 
et distinctions qui se tiendra à Fredericton en juin.

En novembre dernier, nous avons également eu l’occasion 
de dîner à Montréal avec le Dr Mariusz Sapijasko, président 
de l’ACD, en compagnie de résidents de l’Université 
de Montréal et de l’Université McGill. Le Dr Sapijasko, 
en collaboration avec Chantal Courchesne, chef de la 
direction, et le Dr Alain Brassard, trésorier de l’ACD, a 
organisé ce dîner à l’intention des médecins résidents 
de Montréal afin de mieux comprendre les besoins et les 

L’ACD déploie beaucoup d’efforts pour bâtir une communauté de la dermatologie robuste. À cette fin, depuis 
2012, l’Association offre des services administratifs à la Société du Camp Liberté, à la Fondation canadienne 
de dermatologie et aux Professeurs de dermatologie du Canada; depuis février, la Fondation canadienne de 
l’hidradénite suppurée s’est ajoutée à la liste. Ces services offerts contre rémunération permettent au personnel 
de l’ACD d’acquérir des compétences et des connaissances plus variées et aident ces organisations à 
fonctionner avec efficacité et efficience, en respectant des normes de bonne gouvernance.

préoccupations des jeunes dermatologues. Cette formule 
s’est révélée très efficace et appréciée de tous ceux et 
celles qui y ont participé. Nous espérons renouveler ce 
type d’interactions personnalisées à l’avenir.

La SRF-ACD a pour objectif continu de créer une base 
de données sur les stages optionnels et les stages 
postdoctoraux, sur le site Web de l’ACD. La plateforme 
pour cette base de données existe déjà, mais nous avons 
besoin de vos contributions pour étoffer le répertoire! 
Si vous avez effectué un stage optionnel ou un stage 
postdoctoral ou si vous êtes dermatologue et que vous 
offrez l’un de ces stages, veuillez prendre quelques minutes 
pour soumettre les détails du stage à la SRF-ACD, à www.
dermatology.ca/members/rfs/post-a-resident-elective/. 
Il s’agit d’un projet fort utile et toute contribution serait 
grandement appréciée!

Enfin, à l’occasion de l’assemblée annuelle 2017 de 
l’American Academy of Dermatology (AAD), à Orlando, 
la SRF-ACD a organisé sa première réception annuelle 
des résidents de la SRF et de l’AAD, avec le soutien de 
l’ACD. Plus de 50 résidents ont participé à ce cocktail 
créé à l’image de la réception annuelle des résidents de la 
SRF qui se tient dans le cadre du congrès de l’ACD, et il a 
remporté un grand succès. Ces réceptions sont toujours 
bien reçues puisqu’il s’agit de quelques-unes des rares 
occasions pour les résidents canadiens en dermatologie 
de se rencontrer et de socialiser. Nous espérons faire de ce 
cocktail une tradition annuelle.

Nous avons également élu en mars une nouvelle 
coprésidente de la SRF, puisque mon mandat est terminé. 
Félicitations à la Dre Heidi Wat, qui dirigera maintenant la 
SRF avec le Dr Bez Toosi. Si vous avez des questions, 
des préoccupations, des idées ou des suggestions à 
soumettre à la SRF-ACD, veuillez communiquer avec votre 
représentant de programme ou avec vos coprésidents à 
rfs.cda@gmail.com.

Nous aimerions souhaiter à tous les résidents de R5 la 
meilleure des chances avec leurs examens du Collège 
royal; nous sommes impatients de vous rencontrer en 
grand nombre à l’occasion du Congrès annuel de l’ACD, à 
Fredericton.

Lisa Iannattone, SRF-ACD coprésidente sortante
Bez Toosi, SRF-ACD coprésident
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BEZ TOOSI
Représentant de la SRF-ACD

LISA IANNATONE
Représentante de la SRF-ACD



LES PROFESSEURS CANADIENS DE 
DERMATOLOGIE

Le groupe des Professeurs canadiens de dermatologie 
(PCD) offre une tribune où discuter de tous les niveaux 
et de tous les aspects de l’éducation en dermatologie 
dans un contexte informel et collégial. Le groupe 
des PCD est indépendant et ne rend pas compte 
au Conseil d’administration de l’ACD. Il est présidé 
actuellement par la Dre Cheryl Rosen et se compose 
des directeurs de programmes de dermatologie, des 
directeurs de recherche en résidence et des directeurs 
des programmes de premier cycle en dermatologie 
du Canada, qui sont des membres votants. Le groupe 
accueille aussi des membres sans droit de vote : tout 
dermatologue canadien affilié à une université et qui 
s’intéresse à l’éducation en dermatologie peut en faire 
partie.  

Le groupe des PCD offre deux programmes durant 
l’année : le programme DRIVE (Dermatology 
Residents Innovation and Vision in Education), fondé 
sur l’innovation et sur la vision des résidents en 
dermatologie en matière d’éducation, et le programme 
BoSS (Basics of Skin Science), qui porte sur les 
éléments fondamentaux des sciences de la peau.

DRIVE

Le programme DRIVE, offert chaque année, est une 
initiative pédagogique nationale à l’intention des 
résidents de cinquième année (R5) en dermatologie 
au Canada. Il est conçu pour aider les candidats 
admissibles à se préparer à l’examen de certification 
en dermatologie du Collège royal des médecins et 
chirurgiens du Canada.

COMITÉ DU PROGRAMME

COPRÉSIDENTS
Gillian de Gannes
Kerri Purdy
Gordon Searles

MEMBRES 
Joel DeKoven                  
Cheryl Rosen

COMMANDITAIRES
AbbVie Corporation
Celgene Inc.
Galderma Canada Inc.
Janssen
La Roche-Posay
Novartis Pharmaceuticals Canada Inc.
Sanofi Genzyme21

Valeant Canada

EXAMINATEURS
Judith Cameron 	
Benoit Côté 	
Richard Crawford 	
Joel DeKoven 	
Jean-Pierre DesGroseillers 	
Pierre-Luc Dion 
Ibrahim Fayez 	
Odette Fournier-Blake 	
Martin Gilbert 	
Bernice Krafchik
John Kraft 	
Gilles Lauzon 	
Jim Limacher
Alexandra Mereniuk
Elizabeth O’Brien 	  
Laurie Parsons 	
Michele Ramien
Cheryl Rosen
Danya Sereda
Mylène-Sara Veilleux
Scott Walsh 	
Aaron Wong 	
Youwen Zhou

RÉSIDENTS PARTICIPANTS                              (43)
Université Dalhousie	                     		          1
Université Laval					           6
Université McGill				           5 
Université de l’Alberta 				           3
Université de la Colombie-Britannique		         5
Université de  Calgary			           	        4 
Université de Montreal				           4 
Université de Ottawa 				           4
Université de Toronto				           8 
Universités de l’étranger  		                      3

LE PROGRAMME BOSS

Depuis ses débuts, en 2010, le programme est 
présidé par les Drs Neil Shear et Gilles Lauzon et 
reçoit l’appui de la société AbbVie. Le programme est 
offert chaque année aux résidents en dermatologie 
inscrits à un programme de formation au Canada. En 
2016, 33 médecins résidents y ont participé.

PRÉSENTATEURS
Aaron Drucker
Robert Gniadecki
Mark Kirchhof
Gilles Lauzon
Ron Laxer
Regine Mydlarski
Laurie Parsons
Scott Walsh



FONDATION CANADIENNE DE DERMATOLOGIE

Depuis 2012, l’ACD fournit les services administratifs à 
la FCD.

MEMBRES DU COMITÉ DE DIRECTION
Neil Shear, Président 
Youwen Zhou, Secrétaire 
Gordon Searles, Trésorier 
J. Elliott, Président, Comité consultatif scientifique

ASSOCIATION CANADIENNE DE 
RHUMATOLOGIE ET DERMATOLOGIE

L’Association canadienne de rhumatologie et 
dermatologie (ACRD) est un groupe de travail de 
l’Association canadienne de dermatologie, qui 
fonctionne toutefois en autonomie de celle-ci et ne 
rend pas compte au Conseil d’administration de 
l’ACD.

L’ACRD a pour objectif de diffuser les connaissances 
afin d’optimiser les soins cliniques des patients atteints 
d’affections rhumatologiques auto-immunes ou 
auto-inflammatoires, pour promouvoir la collecte de 
données et la recherche.

L’ACD et l’Association canadienne de rhumatologie 
accueillent à tour de rôle les assemblées bisannuelles 
de l’ACRD.

MEMBRES DU COMITÉ DE DIRECTION
Alain Brassard
Jan Dutz
Stephanie Keeling
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FONDATION CANADIENNE  DE L’HIDRADÉNITE 
SUPPURÉE

 La Fondation canadienne de l’hidradénite 
suppurée (FCHS) est vouée à l’amélioration 
de la vie quotidienne et de la qualité des soins 
des Canadiennes et des Canadiens vivant avec 
l’hidradénite suppurée, grâce à l’éducation, la 
recherche et la responsabilisation des patients.

MEMBRES DU COMITÉ DE DIRECTION
Marc Bourcier, Président 
Afsaneh Alavi, Président sortant 
Raed Alhusayen, Vice-président 
Chuck Lynde, Trésorier  
Neil Shear, Secrétaire 



ASSOCIATION CANADIENNE DE DERMATOLOGIE 
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