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La dernière année a été marquée par une croissance 
exceptionnelle et une abondance d’activités pour 
l’Association canadienne de dermatologie (ACD), et nous 
sommes heureuses de faire état d’importants progrès 
dans nos nombreux grands dossiers. Peut-être avez-
vous aussi remarqué que le rapport annuel de l’ACD vous 
parvient un peu plus tôt cette année. Ce changement a été 
apporté afin de mieux faire concorder notre rapport aux 
membres avec la fin de l’exercice financier de l’Association. 
Une chose n’a pas changé cependant : notre engagement 
indéfectible à bien servir nos membres.

La dermatologie en tant que spécialité traverse une période 
décisive au Canada. Maintenant plus que jamais, nous 
devons nous unir en tant que membres de l’ACD. Notre 
objectif est de faire entendre une voix forte et unie pour 
mieux faire connaître les avantages de la dermatologie 
dans les soins aux patients, les études et la formation que 
suivent les dermatologues, ainsi que leur capacité à travailler 
en collaboration avec les organismes de réglementation et 
avec nos collègues médecins. Nous devons également 
informer les patients des avantages uniques qu’offrent 
les dermatologues. Bref, l’ACD et ses membres doivent 
saisir l’occasion de créer un avenir prospère. La tâche 
peut sembler immense, mais la bonne nouvelle, c’est que 
l’ACD avance à grands pas dans l’édification de cet avenir 
prospère, avec l’aide de ses membres de plus en plus 
nombreux et mobilisés.

Les membres seront très heureux d’apprendre que 
l’initiative sur l’avenir de la dermatologie prend son envol. 
Cette vaste initiative avant-gardiste est axée sur les 
enjeux de la qualité des soins et sur l’engagement des 
dermatologues à s’efforcer toujours d’offrir les meilleurs 
des soins aux patients. Il faut pour cela que le professionnel 
de la santé le mieux placé intervienne de la bonne façon au 
moment approprié, qu’il s’agisse d’un dermatologue, d’un 
médecin de famille, d’une infirmière ou d’un technicien. 
Chacun des membres de l’équipe de soins a un rôle crucial 
et précis à jouer et l’ACD est déterminée à promouvoir 
le rôle des dermatologues certifiés du Canada comme 
cliniciens, porte-parole, chercheurs, enseignants et plus 
encore. Nous vous invitons à consulter le rapport complet 
sur l’initiative sur l’avenir de la dermatologie présenté dans 
ce rapport annuel pour en savoir plus sur cette initiative 
stimulante.

En 2017, l’ACD a poursuivi ses démarches pour démontrer 
que les dermatologues représentent la valeur la plus sûre 
lorsqu’il s’agit de soins, de traitements et de diagnostics 
liés à santé de la peau, des cheveux et des ongles. Ses 
programmes de sensibilisation du public et d’autres 
programmes ont été développés et améliorés, en particulier 
le Programme de protection solaire et le Programme de 
santé de la peau, qui ont contribué à bâtir le nom et la 
réputation de l’ACD en aidant les consommateurs à trouver 
et à choisir des produits sains pour la peau. Ces initiatives 
destinées au public sont extrêmement bien reçues : de 

plus en plus de fabricants adhèrent aux programmes d’ 
homologation.

Le Journal of Cutaneous Medicine and Surgery (JCMS) 
a également fait une avancée importante cette année, 
annonçant une nouvelle collaboration avec SAGE Publishing 
pour publier la revue à libre accès JCMS Case Reports. 
Cette nouvelle revue présentera des études de cas prenant 
la forme de textes concis décrivant des présentations 
uniques ou inattendues de maladies cutanées, de nouveaux 
traitements ou de réactions à ceux-ci. Les discussions 
seront éclairées, très précises et pertinentes en regard des 
cas abordés, généralement un ou deux. Tous les membres 
sont invités à lire cette importante nouvelle publication qui 
contribuera à l’avancement de notre profession dès son 
lancement en 2018.

L’ACD demeure résolue à appuyer l’excellence, la 
responsabilisation et la transparence dans ses activités, 
tout comme le sont les membres qu’elle sert. Ces initiatives 
ne sont là que quelques-unes des activités et des projets 
essentiels qui sont entrepris en votre nom. Le présent 
rapport annuel consolidé contient une foule d’autres 
renseignements. Nous vous invitons à poursuivre votre 
lecture pour en savoir plus sur nos succès retentissants de 
la dernière année et sur nos plans pour un avenir brillant et 
engagé. 
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IRÈN KOSSINTSEVA
Administratrice régionale, 
Colombie-Britannique

COMITÉS, GROUPES DE TRAVAIL, CONSEILS CONSULTATIFS 
ET CONSEILS DE RÉDACTION 2017
COMITÉ EXÉCUTIF
MEMBRE DU PERSONNEL : P. Belfer

Julie Powell (2017-2018), présidente
Mariusz Sapijaszko (2017-2018)
Neil Shear (2017-2018)
Kerri Purdy (2017-2018)

GROUPE DE TRAVAIL SUR L’AVENIR DE LA DERMATOLOGIE 
MEMBRE DU PERSONNEL : S. Joyal

Mariusz Sapijaszko, président par intérim 
Vince Bertucci
Neil Shear
Sam Hanna
Julie Powell

COMITÉ DE L’ÉDUCATION 
MEMBRE DU PERSONNEL : C. Herzberg

Afsaneh Alavi (2017-2020), présidente
Sonya Abdulla (2017-2020)
Sheila Au (2017-2020)

Sam Hanna (2016-2018)
Irina Turchin (2017-2019)
Chantal Courchesne 

Julia Carroll (2016-2019)
Sam Hanna (2016-2018)
Shannon Humphrey (2017-2020)

COMITÉ DES FINANCES ET DE LA VÉRIFICATION
MEMBRE DU PERSONNEL : R. Hopkins

Irina Turchin, Trésorière (2017-2019), présidente
Afsaneh Alavi, Ontario (2016-2019)
Irèn Kossintseva, Colombie-Britannique (2017-2020)

Julie Powell, Québec (2017-2020)
Robert Tremaine, provinces de l’Atlantique (2014-2017)
Catherine Zip, provinces des Prairies (2016-2019)

Mark Kirchhof
Irina Turchin
Kerri Purdy
Carrie Lynde
Evert Tuyp

Irèn Kossintseva
Bez Toosi, Resident
Chantal Courchesne

Irèn Kossintseva (2017-2020)
Kerri Purdy (2016-2019), CPD
Amin Bahubeshi (2017-2020), résident

COMITÉ DU CONGRÈS ANNUEL
MEMBRE DU PERSONNEL : C. Herzberg

Mariusz Sapijaszko, président sortant (2017-2018) 
et président du Comité
Afsaneh Alavi, présidente du Comité de l’éducation 
(2017-2019)
Kirk Barber, Calgary (2016-2019)
Jennifer Beecker, Ottawa (2017-2020)
Julie Powell, Montréal (2016-2018)

Melanie Pratt, liaison avec le Groupe de la dermatite de contact 
(2017-2018)
Kerri Purdy, représentante du Comité de l’éducation
Denis Sasseville, liaison avec le Groupe de la dermatite 
de contact (2017-2018)
Annie Langley, résident (2017-2020)
Chantal Courchesne, chef de la direction

COMITÉ DES ADHÉSIONS ET DISTINCTIONS
MEMBRE DU PERSONNEL : M. Hope

Sam Hanna (2016-2018), président
Peter Green (2017-2019)
John Kraft (2016-2018)

Ivan Litvinov (2017-2019)
Kerri Purdy (2016-2018)
Geneviève Thérien (2015-2018)



COMITÉ PERMANENT DES PUBLICATIONS 
MEMBRE DU PERSONNEL : S. Joyal

Afsaneh Alavi, représentante du CA
Geneviève Thérien, représentante du CA
Kirk Barber, rédacteur en chef du JCMS

Charles Lynde, rédacteur national du Bulletin électronique
Chantal Courchesne, chef de la direction

GROUPE DE TRAVAIL SUR LA PRUDENCE AU SOLEIL
MEMBRE DU PERSONNEL : N. Lawrence

Jennifer Beecker, présidente nationale	
Sheila Au				  
Joël Claveau	
Peter Green
Lyn Guenther

Sunil Kalia
Alexandra Kuritzky	
Richard Langley	
Susan Poelman
Jason Rivers	

Cheryl Rosen
Max Sauder	
Rochelle Van de Velde	
Marni Wiseman	

CONSEIL EXÉCUTIF ET CONSULTATIF ACD-AICD 
MEMBRE DU PERSONNEL : C. Courchesne

Julie Powell, présidente de l’ACD et présidente du CECAA
Mariusz Sapijaszko, président sortant de l’ACD 
Neil Shear, président désigné de l’ACD

Joan Chypyha, présidente, AICD
Dominique Soussan, présidente sortante, AICD

COMITÉ D’ÉTHIQUE 
MEMBRE DU PERSONNEL : C. Herzberg

Kyle Cullingham (2017-2020)
Irèn Kossintseva (2016-2019)
Kucy Pon (2017-2020)

Karen Scully (2016-2019)
Michelle Withers (2015-2018)
Miriam Weinstein (2015-2018)

CONSEIL CONSULTATIF DE PHARMACIE ET THÉRAPEUTIQUE
MEMBRE DU PERSONNEL : S. Joyal

Sam Hanna (2013-2018), président
Julia Carroll (2015-2018)
Shannon Humphrey (2015-2018)

CONSEIL CONSULTATIF DE LA SOCIÉTÉ DES RÉSIDENTS ET FELLOWS
(chaque membre représente un programme universitaire de résidence)
MEMBRE DU PERSONNEL : M. Hope

Sabrina Nurmohamed, coprésidente
Heidi Wat, coprésidente 
Meghan Clynick, Toronto
Claudia Posso, Toronto
Daniel Wong, Toronto
Alana McEvoy, Ottawa

George Christodoulou, McGill
Dorota Kadlubowska, McGill
Noelle Wong, Dalhousie
Julie Mireault, Montréal
Catherine Besner-Morin, Montréal
Maude Allard, Laval

Alexandre Laroche, Laval
Eric Wong, Alberta
Diana Diao, Colombie-Britannique
Boluwaji Ogunyemi, Colombie-Britannique
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Charles Lynde, rédacteur national du Bulletin électronique
Chantal Courchesne, chef de la direction

CONSEIL DE RÉDACTION DU BULLETIN ÉLECTRONIQUE DE L’ACD
MEMBRE DU PERSONNEL : N. Lawrence

Charles Lynde, rédacteur national
Catherine Zip, Alberta
Victoria Taraska, Manitoba
Marc Bourcier, Nouveau-Brunswick

Ian Landells, Terre-Neuve-et-Labrador
Benjamin Barankin, Ontario
G Daniel Schachter, Ontario
Robert Jackson, Ontario

Steven Glassman, Ontario
Catherine McCuaig, Québec
Yves Poulin, Québec
Nicole Hawkins-Scoon, Saskatchewan

JOURNAL OF CUTANEOUS MEDICINE AND SURGERY
MEMBRE DU PERSONNEL : C.Courchesne
ÉDITEUR : S. Withers     
RÉDACTRICE ADMINISTRATIVE : V. Hawkins

Kirk Barber, rédacteur en chef
Harvey Lui, rédacteur adjoint
Charles Lynde, rédacteur adjoint
Christian Murray, rédacteur adjoint
Kim Papp, rédacteur adjoint 
Cheryl Rosen, rédactrice adjointe
Neil Shear, rédacteur adjoint
Benjamin Barankin	
Andreas Blum	
J Alastair Carruthers
Joël Claveau	
Clay Cockerell	

Jeffrey Dover	
Steven R Feldman
James Ferguson	
Richard Granstein	
Christopher Griffiths	
Lyn Guenther	
Wayne Gulliver	
Richard Haber	
Gary Halliday	
John Hawk	
Vincent Ho	
Peter Hull	

Neil J Korman
Robert Jackson	
Ian Landells	
Mark Lebwohl	
Danielle Marcoux	
Gillian Murphy		
Hubert Pehamberger	
Darrel Rigel	
Mariusz Sapijaszko	
Jerry Shapiro	
Gary Sibbald	
Shane Silver	

Victor Tron	
Martin Trotter	
Stephen K Tyring
Ronald Vender	
Laurence Warshawski	
Martin Weinstock	
Marni Wiseman	
Youwen Zhou	
David Zloty	

REPRÉSENTANTS PROVINCIAUX DE LA DERMATOLOGIE 

Evert Tuyp, Colombie-Britannique, président
Gregory Storwick Alberta
Lorne Hurst, Manitoba
Robert Hayes, Nouveau-Brunswick
Joseph Coffey, Terre-Neuve-et-Labrador

Robert Tremaine, Nouvelle-Écosse
Samir Gupta, Ontario
Catherine Rodriguez, Île-du-Prince-Édouard
Dominique Hanna, Québec
Duane Lichtenwald, Saskatchewan

BUREAU NATIONAL DE L’ACD

Chantal Courchesne, chef de la direction
Pamela Belfer, agente, Services généraux
Lyne DiMillo, coordonnatrice de programme
Jack Gorman, agent, Finances et Contrats 
Caroline Herzberg, directrice, Éducation professionnelle et Agrément
Maura Hope, gestionnaire, Services aux membres
Robyn Hopkins, C.A., directeur principal, Finances
Jonelle Istead, directrice, Développement
Suzanne Joyal, directrice, Marketing
Nimmi Lawrence, agente, Marketing et Communications
Colin MacDougall, coordonnateur, Administration et Communications
Andrea Van Den Tillaart, directrice principale, Ressources humaines et Opérations
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Mon mandat en qualité de secrétaire de l’Association et de président 
du Comité des adhésions et distinctions (CAD) prendra fin à l’occasion 
du Congrès annuel en juin 2018. Ce fut un honneur et un plaisir de servir 
l’Association, et j’ai été heureux de travailler avec mes collègues des diverses 
régions du pays pour contribuer à la création et à l’amélioration de la valeur 
pour les membres. 

Le CAD s’est réuni plusieurs fois par téléconférence au cours de l’année et a 
eu plusieurs échanges par courriel. Nous sommes heureux d’avoir accueilli 39 
nouveaux membres et nous souhaitons la bienvenue aux Drs Canagasundrum 
Anandakrishnan, Alastair Carruthers, Robert Conklin, John Goodall, Gilles 
Patry, Marie Prihoda, Cecil Sigal, Susan Swiggum, Christopher Tsoulis et Gary 
Wasserman qui se sont joints à la catégorie des « Membres – 400 heures 
ou moins ». Nous leur offrons nos meilleurs vœux alors qu’ils entament un 
nouveau chapitre de leur vie.

Le CAD continue de mettre en valeur les réalisations des membres de 
l’Association en proposant leur candidature à divers prix prestigieux décernés 
par d’autres organisations médicales. Cette année, le CAD a reçu d’excellentes 
candidatures pour les Prix de l’ACD; en tout, six prix sont décernés dans 
l’ensemble des catégories. La définition du Prix des jeunes dermatologues 
bénévoles a été élargie et la distinction est devenue le « Prix du bénévolat en 
début de carrière ». Ce prix rend désormais hommage aux dermatologues en 
début de carrière et aux résidents qui font un important travail de bénévolat 
dans leur collectivité. Nous espérons que vous envisagerez de proposer des 
collègues exceptionnels pour ce prix. Le Comité est également heureux de 
continuer à promouvoir la candidature des membres à divers prix prestigieux 
décernés par d’autres organisations médicales, comme la Ligue internationale 
des sociétés de dermatologie, le Collège royal des médecins et chirurgiens du 
Canada et l’Association médicale canadienne.

Merci à tous ceux et celles qui ont pris le temps de répondre au sondage auprès 
des membres au cours de l’été. Ces enquêtes biennales sont importantes pour 
la planification future des programmes et l’établissement des priorités. Alors 
que nous allons de l’avant avec notre prochain plan stratégique, l’Association 
prendra des mesures pour permettre aux associés résidents de siéger à des 
comités ou de participer à des programmes, ce qui leur donne une voix au 
sein de leur Association. Espérons que cette participation encouragera nos 
collègues résidents à devenir des membres actifs à long terme. Les nouveaux 
développements sur l’avenir de la dermatologie présenteront également de 
nouvelles possibilités de mobilisation des membres et nous vous tiendrons au 
courant de cette initiative.

Je suis ravi de signaler que l’ACD compte actuellement 815 membres toutes 
catégories. Il s’agit du nombre le plus élevé jamais enregistré. Le nombre 
de cotisants est passé de 412 à 423, et nous avons 92 membres dans la 
catégorie 400 heures ou moins. Le Comité continue d’encourager et de 
promouvoir la croissance de l’effectif et nous entreprendrons en 2018 une 
campagne de recrutement soulignant les avantages d’appartenir à l’ACD. Si 
certains de vos collègues ne sont pas encore membres, nous vous invitons à 
les encourager à adhérer à leur association nationale. Notre voix commune en 
deviendra plus forte et nous serons mieux en mesure de faire une différence 
positive.

Je tiens à saluer et mes collègues du Comité des adhésions et distinctions 
et à les remercier de leurs précieuses contributions : Drs Peter Green, John 
Kraft, Ivan Litvinov, Kerri Purdy et Geneviève Thérien.
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Cotisation au prorata pour les dermatologues nouvellement certifiés

L’ACD est heureuse d’offrir aux dermatologues nouvellement certifiés qui se joignent à l’Association au cours 
des six derniers mois de l’année, à la suite de leur année d’adhésion gratuite, une cotisation calculée au prorata 
équivalant à 50 % du montant annuel.

ADHÉSION GRATUITE

L’Association continue à offrir l’adhésion gratuite aux résidents et fellows pendant la période durant laquelle ils et elles sont
 inscrits à un programme canadien de formation en dermatologie. Nous sommes en mesure d’offrir cet avantage grâce 

au Programme des sociétés commanditaires. L’ACD remercie Lilly (29 janvier 2015 au 29 janvier 2017) et 
LEO Pharma inc. (20 octobre 2017 au 20 octobre 2018) de leur généreuse contribution.
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Durant mon mandat à la présidence de l’Association 
canadienne de dermatologie (ACD) en 2016-2017, j’ai eu 
l’honneur de rencontrer des membres de partout au pays. À 
l’occasion de ces rencontres, nos collègues nous ont parlé 
avec honnêteté et éloquence des difficultés auxquelles ils 
sont confrontés dans leur pratique quotidienne. Ils m’ont dit 
que l’ACD devait prendre position pour eux et promouvoir 
un avenir meilleur pour notre spécialité. Je suis très heureux 
d’annoncer que les questions qui ont été soulevées lors de 
ces rencontres ont servi de base pour les travaux maintenant 
en bonne voie sur l’initiative sur l’avenir de la dermatologie 
de l’ACD.

Dans le cadre de cette initiative qui vise à créer un avenir 
prospère et dynamique pour notre spécialité, les membres 
nous ont clairement dit que leur préoccupation la plus 
importante est – et a toujours été – la qualité des soins. 
Nous faisons tout ce qui est en notre pouvoir pour offrir à nos 
patients de meilleurs soins et nos membres étaient d’avis 
que leur association nationale devait rester ferme sur une 
chose : pour obtenir des soins dermatologiques de la plus 
grande qualité de la façon la plus rentable possible, c’est un 
dermatologue qu’il faut consulter.

Lorsqu’il est question de maladies de la peau, les 
dermatologues savent qu’ils sont les mieux placés pour 
déterminer les types d’examens qui sont requis (imagerie, 
tests épicutanés pour le dépistage des allergies, analyses de 
laboratoire, biopsies, etc.). Dans bien des cas, la disponibilité 
de ces outils de diagnostic est déjà très limitée et le fait 
de ne pas choisir la bonne approche met une pression 
supplémentaire tant sur le patient que sur le système. 
Notre travail en tant que gestionnaires des rares ressources 
en soins de santé est donc très important. Nous sommes 
également les mieux placés pour déceler des problèmes de 
peau potentiellement graves qui se présentent parfois sous 
une forme très subtile. La grande qualité des soins offerts ne 
fait pas que répondre aux besoins des patients : elle permet 
aussi d’assurer l’efficience des soins et d’éliminer la nécessité 
de rappeler des patients et de recommencer le travail.

Les dermatologues constituent une composante 
indispensable du système de soins de santé. Nous sommes 
des cliniciens, des chercheurs et des enseignants, en plus de 
promouvoir le bien être des patients. Il est essentiel d’offrir aux 
non-dermatologues une formation sur la santé et les maladies 
de la peau, car la prestation des soins dermatologiques ne 
doit pas se limiter à nous, qui sommes les experts, mais 
plutôt inclure d’autres professionnels qui peuvent nous 
aider à répondre aux besoins des patients. C’est pourquoi 
le Groupe de travail sur l’avenir de la dermatologie est fier 
d’annoncer que les nombreux commentaires recueillis 
auprès des membres au cours des deux dernières années, 
décrits plus haut, ont maintenant été regroupés en un plan 
d’action visant à améliorer l’avenir de la dermatologie au 
Canada. Approuvé par le Conseil d’administration de l’ACD 
à l’automne 2017, ce plan comporte quatre volets qui 
appuient l’orientation stratégique de l’Association, mettent 
de l’avant les avantages de notre spécialité et sensibilisent 
le public.

Volet I : Campagne de sensibilisation du public 
Ce volet vise à permettre au grand public de mieux connaître 
notre spécialité, notamment en ce qui a trait aux qualifications 
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dermatologue certifié est le professionnel de la santé le 
mieux placé pour diagnostiquer et traiter les maladies de la 
peau, des cheveux et des ongles.

Volet II : Signalement de publicité mensongère 
La fausse représentation est une grande préoccupation pour 
l’ACD. Par conséquent, le site web réservé aux membres 
propose maintenant un formulaire que ces derniers peuvent 
utiliser pour signaler les cas où des non-dermatologues 
usurpent délibérément le titre professionnel. L’ACD avisera les 
organismes provinciaux et le Collège royal des médecins et 
chirurgiens du Canada de ces cas de fausse représentation. 
Ce processus permettra à l’ACD de retracer le nombre de 
non dermatologues qui exercent la dermatologie et l’endroit 
où ils le font.

Volet III : Lobbying 
L’ACD travaillera avec les ministères provinciaux de la 
Santé et des Finances ainsi qu’avec les associations 
médicales provinciales afin de limiter l’usurpation des titres 
professionnels, qui a des répercussions préoccupantes tant 
sur les patients que sur la réputation de notre spécialité. 

Volet IV : Formation des professionnels de la santé non 
dermatologues
Les difficultés historiques pour accroître les effectifs en 
dermatologie afin de répondre adéquatement à la demande 
des patients sont bien connues. L’ACD réfléchit à la façon 
dont elle pourrait mieux servir les Canadiens atteints de 
maladies de la peau dans un avenir immédiat ou à court 
terme tout en conciliant l’intérêt croissant de fournisseurs de 
soins qui ne sont pas dermatologues à prendre en charge 
des patients en dermatologie.

Afin d’assurer la qualité et la rentabilité du système de santé, 
les soins doivent être fournis par la bonne personne, au 
bon endroit et au bon moment. Pour ce qui est des soins 
dermatologiques, cette personne doit être un dermatologue 
certifié. Le Groupe de travail sur l’avenir de la dermatologie 
continuera de fournir des mises à jour régulières aux 
membres à mesure que les travaux progressent.

Mariusz Sapijaszko
Président intérimaire du Groupe de travail sur l’avenir 
de la dermatologie

35%
DERMATOLOGUES 
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35%
DERMATOLOGUES 

15%
MÉDECINS RÉSIDENTS

10%
ÉTUDIANTS EN MÉDECINE 

38%
COMMANDITAIRES

2%
MÉDIAS 

UTILISATION DE L’APPLI DU CONGRÈS

402
VISITEURS UNIQUES 

41,833
NOMBRE TOTAL DE 
PAGES VISIONNÉES 

23
PRÉSENTATEURS 
INVITÉS 

72
NBRE TOTAL DE 
CONFÉRENCIERS 

HEURES D’EMC 

QUELQUES DONNÉES

SÉANCES DE 
SURSPÉCIALITÉ 

7

7

Le 92e Congrès annuel de l’ACD a eu lieu à Fredericton (Nouveau-Brunswick), 
en 2017. C’était la première fois que l’événement se tenait dans cette 
province. Le programme a permis aux participants d’obtenir 30,75 crédits 
d’EMC de section 1 de MDC et de catégorie 1 AAD et AMA PRA. Le congrès 
a réuni 104 dermatologues et 44 médecins résidents, et a reçu l’appui de 25 
sociétés commanditaires et exposants.

30.75

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE

3
ATELIERS 

SYMPOSIUMS 

PARTICIPANTS INSCRITS 

10%

42%

15%
PRAIRIES

C.-B.

12%
QC

ONT.

ATLANTIQUE
17%

ÉTRANGER 5%

9

COMMANDITAIRES 



SERVICES D’AGRÉMENT 

Les neuf demandes d’agrément étudiées en 2017 
portaient sur des programmes conçus par des 
dermatologues pour l’Association des dermatologues 
des provinces de l’Atlantique, l’Association canadienne 
de rhumatologie et dermatologie, la Fondation 
canadienne de l’hidradénite suppurée, la Société 
canadienne des spécialistes du laser esthétique, les 
Professeurs canadiens de dermatologie, l’Association 
des dermatologues de l’Ontario, la Société de 
dermatologie de Toronto, l’Université d’Ottawa et 
l’Université de Toronto. 

BOURSE DE JEUNE CHERCHEUR EN 
DERMATOLOGIE 

Ce programme de bourses, qui en est à sa troisième 
année, aide des chercheurs en dermatologie de la 
troisième année de résidence jusqu’à sept années 
après la certification à participer à de grands congrès 
internationaux de dermatologie. In 2017, 23 demandeurs 
ont reçu ces bourses qui couvrent en partie les frais 
d’inscription aux congrès et les frais de déplacement. 
Le financement de ces bourses a été rendu possible 
grâce à une subvention à l’éducation sans restriction 
d’Eli Lilly. 

ACTIVITÉS CONJOINTES DE 
DÉVELOPPEMENT 

En 2017, tous les sept commanditaires des symposiums 
tenus lors du Congrès annuel ont sollicité l’agrément 
de l’ACD pour leurs activités d’EMC. Les membres du 
Comité de l’éducation sont intervenus activement de 
la conception jusqu’à l’approbation finale et tiennent à 
remercier les commanditaires suivants qui ont contribué 
à hausser le nombre de crédits d’EMC disponibles pour 
les délégués du Congrès :

Vu sa popularité, le programme d’éducation sur 
l’hidradénite suppurée préparé en collaboration avec 
AbbVie a été prolongé en 2017, offrant 14 autres 
programmes à 170 participants. Les membres du 
Comité de l’éducation ont également approuvé un 
nouveau programme de 5 modules, Hidradenitis 
Suppurativa 2.0, qui couvre davantage les aspects de 
la gestion de la maladie et fournit des crédits d’EMC de 
section 1. Le Comité supervise aussi la mise au point 
conjointe de deux nouveaux programmes d’EMC de 
section 3, qui seront lancés en 2018.
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LE PSORIASIS EN PEINTURE
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L’ACD, Novartis et l’Association canadienne des patients atteints de psoriasis (ACPP) ont uni leurs efforts pour 
créer un message d’intérêt public visant à sensibiliser la population au psoriasis et à ses répercussions affectives 
et physiques pour 1 million de Canadiennes et de Canadiens atteints de cette maladie. Les dermatologues et les 
médecins résidents canadiens en dermatologie ont participé à la campagne en faisant peindre des parties de leur 
corps, pour rendre hommage à leurs patients qui vivent avec cette maladie et pour aider la population à mieux 
comprendre les perspectives et les émotions que connaissent leurs patients atteints de psoriasis.



LE PSORIASIS EN PEINTURE

PROGRAMME D’AIDE AU DÉMARRAGE D’UNE 
PRATIQUE EN DERMATOLOGIE

Le programme vise à préparer et à appuyer les médecins 
résidents en dermatologie et les dermatologues en 
début de carrière qui font la transition vers la pratique. 
Le programme offre des ressources en ligne et des 
enregistrements vidéo d’exposés sur la gestion de 
la pratique prononcés dans le cadre des Congrès 
annuels. Le Congrès annuel de 2017 a produit 15 
vidéos offrant des conseils pratiques et des perles, des 
commentaires perspicaces sur le paysage médico-
politique dans chaque province, et des conseils sur la 
façon de produire des articles scientifiques, depuis la 
recherche et la rédaction jusqu’à la publication.

PROGRAMME D’ÉDUCATION PUBLIQUE 

Le Comité de l’éducation a étudié quatre articles et 
accordé la permission d’utiliser le logo du Programme 
d’éducation publique de l’ACD. Tous les articles 
portaient sur la prise en charge des maladies.

EXAMEN DES RÉSUMÉS DES SÉANCES 
ÉDUCATIVES 

Le comité a participé à l’examen de 133 résumés en 
2017. Il tient à remercier tout particulièrement le Comité 
du Congrès annuel et les présidents des surspécialités 
qui ont aussi contribué au processus décisionnel.

Ces bourses financées par l’ACD visent à offrir un soutien 
financier aux médecins résidents de R3 à R5 dont le 
résumé a été retenu pour présentation orale ou sur affiche 
au Congrès annuel. Grâce à du nouveau financement offert 
par le Programme d’aide au démarrage d’une pratique en 
dermatologie, on a pu offrir les bourses aux participants de 
toutes les années de résidence et aussi aux participants qui 
assistent aux séances sur la gestion de la pratique sans 
présenter d’exposé.

42
MÉDECINS RÉSIDENTS 
ONT REÇU UNE BOURSE

BOURSES D’ÉDUCATION DE L’ACD POUR LES RÉSIDENTS ET LES FELLOWS

11

ÉVÉNEMENTS MÉDIATIQUES 
DANS LES JOURS PRÉCÉDANT 
LA JOURNÉE MONDIALE 
DU PSORIASIS

6DEUX
AU 31 DÉCEMBRE 2017

350+
DIFFUSIONS 

9 DERMATOLOGUES 
ONT PARTICIPÉ À 
L’ÉVÉNEMENT

ARTICLES DE 
FOND DANS 11.3+ MILLIONS 

D’IMPRESSIONS
DES MAGAZINES NATIONAUX 
IMPRIMÉS ET NUMÉRIQUES
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The site web du Bulletin électronique (cdaebulletin.
ca) a continué de prendre de l’expansion depuis son 
lancement en 2016. De nouvelles sections se sont 
ajoutées, notamment des articles « Le saviez-vous? »      
en dermatologie et des questions de sondage pour 
mobiliser les lecteurs et, récemment, une chronique 
autobiographique rédigée par des dermatologues. 
Grâce à la plateforme web, de nouvelles possibilités de 
participation intéressantes et divertissantes viennent 
s’ajouter à la section des actualités générales de 
l’ACD. C’est aussi un moyen efficace de communiquer 
aux membres de nouvelles informations telles que 
la façon d’accumuler des crédits d’EMC grâce au 
JCMS, de recevoir de l’appui pour des activités de 
prudence au soleil, de devenir membre d’un comité et 
bien plus. Grâce au vaste éventail de renseignements 
qu’il offre, le Bulletin est la publication par excellence à 
consulter pour connaître les dernières nouvelles de la 
communauté de la dermatologie.

VOL./NO TITRE

Le Programme d’EMC du JCMS a été lancé en janvier 2017 pour permettre aux membres d’obtenir 
des crédits de Section 3 de Maintien du certificat du CRMCC. Entièrement financé par une subvention 
à l’éducation d’Eli Lilly et reconnu par le Programme des sociétés commanditaires de l’ACD, le 
Programme d’EMC du JCMS a désigné neuf articles du volume 21 du Journal que les participants 
pouvaient étudier, pour évaluer ensuite leur compréhension du sujet en répondant à des questions 
à choix multiples. À ce jour, 106 certificats de participation ont été émis à 39 participants. Voici 
quelques données à ce sujet :

LA REFONTE DU SITE A ÉGALEMENT INTRODUIT DE NOUVELLES 
FONCTIONNALITÉS, NOTAMMENT :

Review of systemic treatment options for adult atopic dermatitis

Canadian Dermatology Association Clinical Practice Guidelines (CPGs)

Sweet’s syndrome: clinical features, histopathology and associations of 83 cases

Atopic Dermatitis, Depression, and Suicidality

Acute Cutaneous Necrosis: A Guide to Early Diagnosis and Treatment

Age and Anatomical Location–Related Dermoscopic Patterns of 210 Acral Melanocytic Nevi in Turkish Population

Approach to the Management of Patients With Hidradenitis Suppurativa: A Consensus Document

Onychomycosis in the 21st Century: An Update on Diagnosis, Epidemiology, and Treatment

AUX MEMBRES
NBRE DE CERTIFICATS D’EMC ÉMIS

30

14

14

13

6

7

6

7

9

106

39

21.1

21.2

21.3

21.3

21.4

21.5

21.5

21.6

21.6

Nombre de certificats émis

Nombre de participants

12

Establishing a Role for Interleukin-17 in Atopic Dermatitis-Related Skin Inflammation
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Le site web de l’ACD a été refondu afin d’améliorer la convivialité de la section du site réservée aux membres 
en créant une page d’accueil exclusive donnant accès aux fonctionnalités les plus recherchées, notamment la 
mise à jour du profil, le paiement de la cotisation et la commande de documentation à l’intention des patients, 
et pour offrir une expérience améliorée aux membres du grand public qui cherchent des renseignements au 
sujet des maladies de la peau, des cheveux et des ongles.

Les statistiques d’utilisation indiquent que les pages d’information publique génèrent la majeure partie du 
trafic sur dermatologue.ca, mais qu’avant la refonte, il était parfois difficile de trouver l’information.

Un moteur de recherche amélioré pour le 
Répertoire des membres, permettant de trouver 
des entrées par nom, région, domaine de pratique, 
comité et université d’enseignement.

Un outil de déclaration de la fausse représentation.

La fonction « Trouver un dermatologue » pour le 
public.

La présentation de candidatures en ligne pour les 
élections et pour les prix et distinctions.

La fonction d’autoévaluation en ligne 
pour l’EMC du JCMS.

LA REFONTE DU SITE A ÉGALEMENT INTRODUIT DE NOUVELLES 
FONCTIONNALITÉS, NOTAMMENT :

DERMATOLOGUE.CA

Le regroupement des pages sur la gestion de la 
pratique mettant en vedette le Programme d’aide 
au démarrage d’une pratique.

L’intégration des médias sociaux.

Des trousses d’outils des programmes 
d’homologation des produits de l’industrie.

Un répertoire des stages à option pour les 
résidents et un outil d’affichage des stages.

13



@cdndermatology

Twitter

Facebook

528 MESSAGES REPRIS

348 
TWEETS 43.8%

483 NOUVEAUX 
ABONNÉS

56.3%

3,143 ABONNÉS SUR TWITTER

32.7%

67.3%

ABONNÉS HOMMES ABONNÉS FEMMES 

ABONNÉS FEMMES

ABONNÉS HOMMES

14

ABONNÉS FACEBOOK3,950

IMPRESSIONS455,620
NOUVEAUX 
ABONNÉS 3,950



148,314 
VISIONNEMENTS 

dermatologue.ca

YouTube

PARTAGES

DES VISIONNEMENTS
9.9%

639

15

142 NOUVEAUX ABONNÉS

191 J’AIME

DES VISIONNEMENTS
28%

735,384
VISIONNEMENTS DE PAGES

623,449
PAGES UNIQUES VISIONNÉES

69.48%
PAGES UNIQUES VISIONNÉES

15.7%

84.3%

NOUVEAUX VISITEURS 

VISITEURS À RÉPÉTITION 



Le Programme de protection solaire (PPS) existe maintenant depuis plus de 
29 ans!  Le logo du PPS est devenu gage de sécurité et d’efficacité des 
écrans solaires. Le programme continue de prendre de l’expansion et 20 
nouveaux produits se sont ajoutés en 2017.

Recognized
Sun Protection

Reconnu
Protection solaire

SOCIÉTÉ

L’Oréal Ombrelle, Vichy, La Roche-Posay

Johnson & Johnson Neutrogena, Aveeno, RoC

Fruit of the Earth Life Brand

NBRE DE PRODUITS

41

26

17

Bayer Healthcare Coppertone

Pierre Fabre Avène

Edgewell Personal Care Canada Hawaiian Tropic

Prime Enterprises Life Brand

Empack Spraytech Jean Coutu Personelle

8

4

3

3

3

Depuis sa création en 2013 pour aider les consommateurs à trouver pour eux-
mêmes et leurs familles des produits sains de soin de la peau, le Programme 
de santé de la peau (PSP) a connu une croissance constante d’une année 
à l’autre. En 2017, 14 nouveaux produits se sont ajoutés au programme. 
Le PSP devient rapidement reconnu par l’industrie et par le public comme 
représentant la norme la plus élevée que puisse atteindre un produit de soin 
de la peau.

RecognizedR econnu
Skin Health Santé de la peau

dR

Groupe Marcelle Marcelle

TOTAL

2

107
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SOCIÉTÉ

Groupe Marcelle Marcelle, CW Beggs & Sons, Marcelle pour Thyme

L’Oréal Garnier, CeraVe

Bieresdorf Canada Eucerin

NBRE DE PRODUITS

57

14

2

Bioderma Laboratoire Dermatologique

Pierre Fabre Dermo-Cosmétique Canada Inc. Avène

Devonian Health Group Inc. PurGenesis

TOTAL

2

1

1

77

Au 31 décembre 2017

Au 31 décembre 2017

16



lapromessedunepeausaine.ca

Lancé en 2017, ce microsite destiné aux 
consommateurs propose des vidéos, des articles, 

un jeu-questionnaire, de l’information au sujet 
du processus d’approbation des produits et une 
page affichant des images de produits reconnus 
et des liens vers les sites Web des fabricants. Le 
site présente aussi des articles éducatifs rédigés 

par des dermatologues certifiés sur les mythes au 
sujet de la santé de la peau et sur les substances 

allergènes. Une trousse d’outils comportant 
ces ressources est offerte aux entreprises 

participantes pour leur permettre de promouvoir
 la campagne dans leurs médias sociaux et 

sur leurs sites Web.

Recognize econnu
Skin Health Santé de la peau

d R
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LE PROJETLUNETTESDESOLEIL.CA

La campagne a reposé sur la diffusion d’un ensemble de 
renseignements sur la santé, d’articles d’intérêt général et de 
reportages sur le mode de vie. Le projet Lunettes de soleil a 
utilisé Instagram, Facebook et Twitter pour rejoindre en ligne 
les Canadiens – surtout les jeunes. Des acteurs influents du 
monde des médias sociaux et des blogueurs qui publient en 
français et en anglais ont aussi ajouté leur voix à la campagne 
en affichant des messages, des données et des statistiques sur 
leurs comptes. 

BIENVENUE
Le Groupe de travail sur la prudence au soleil a accueilli trois nouveaux membres en 2017, les Drs Alexandra Kuritzky, 
Sunil Kalia et Maxwell Sauder. 

ÉVÉNEMENTS
Cinq événements publics ont eu lieu partout au pays en 2017 : le Pique-Nique des oursons, le Lundi du mélanome à 
Ottawa, la séance publique de dépistage à Vancouver, la séance publique de dépistage à Sudbury et les Championnats 
de ski de fond Haywood NorAM de l’Est du Canada. 

LUNDI DU MÉLANOME
Le lundi 1er mai 2017, l’ACD a célébré le sixième Lundi annuel du mélanome au Canada en retournant sur la colline du 
Parlement pour une séance de dépistage du cancer de la peau et une réception à l’intention des députés, des sénateurs 
et des membres de leur personnel.
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+250 AFFICHAGES
12 ARTICLES PUBLIÉS

PROTÉGEZ VOS YEUX DU SOLEIL
 
Le projet « Lunettes de soleil », un partenariat entre l’ACD et la Société canadienne d’ophtalmologie 
(SCO), vise à sensibiliser le public à la santé des yeux et de la peau. Il s’agit de la première fois que les 
deux organisations mettent sur pied un programme conjoint visant à promouvoir des changements de 
comportement en matière de protection solaire des yeux et de la peau au sein de la population canadienne. 
La SCO et l’ACD espèrent que, grâce à cette campagne, chaque Canadien et chaque Canadienne prendra 
conscience des risques que pose pour la santé des yeux l’exposition aux rayons UV et adoptera les 
mesures nécessaires pour se protéger et protéger les membres de sa famille et ses proches. 

+20 000 PERSONNES REJOINTES
5 VIDÉOS CRÉÉES

1000 ABONNÉS 
324 ARTICLES LUS

Lundi du mélanome : Dr Kerri Purdy, Dr Neil Shear, Dr Mariusz Sapijaszko, l’honorable Geoff Reagan, Dr Julie Powell, Dr Jennifer Beecker et Dr Bez Toosi.



La Société des résidents et fellows de l’Association 
canadienne de dermatologie (SRF-ACD) a été créée en 
2004. Elle est dirigée par deux coprésidents et réunit seize 
médecins résidents représentant les neuf programmes 
de dermatologie du pays. Les objectifs de la SRF-ACD 
sont notamment de promouvoir la camaraderie entre les 
médecins résidents des divers programmes, de partager 
des ressources et des réflexions sur les intérêts et les 
préoccupations qu’ont en commun les médecins résidents, 
et d’agir en qualité de porte-parole national de l’ensemble 
des résidents en dermatologie au Canada.

L’ACD a tenu son Congrès annuel à Fredericton (Nouveau-
Brunswick), du 21 au 25 juin 2017. Les médecins résidents 
qui ont participé à l’événement ont apprécié la plus petite 
taille du congrès et l’excellente occasion de renouer avec 
des amis et connaissances dans un contexte plus intime. 
La réception de la SRF-ACD a été très bien accueillie et a 
permis aux résidents de rencontrer les membres du Conseil 
d’administration de l’ACD. La taille du congrès a aussi facilité la 
participation à toutes les activités éducatives. Le programme 
annuel « Éléments de sciences de la peau » (BoSS) a 
présenté de nouveaux conférenciers ayant des antécédents 
de formation différents et a offert des perspectives uniques 
sur les découvertes émergentes en dermatologie. La 
conférence s’est conclue par le Gala du Président, où la 
SRF-ACD a remis ses Prix annuels d’enseignement. Les 
résidents et le personnel enseignant sont mis en candidature 
par leurs collègues et les lauréats sont choisis par scrutin 
par les membres de la SRF-ACD. Cette année, nous avons 
été heureux de décerner les prix aux Drs Abeer Al Sarheed, 
Annie Genois et Jori Hardin dans la catégorie Enseignement 
des résidents, ainsi qu’aux Drs Mathieu Powell, Peter Green 
et Philip Doiron dans la catégorie Enseignement clinique. 
Félicitations à tous les lauréats!

Lors de la dernière réunion de la SRD-ACD, nous avons 
discuté de nombreux problèmes importants auxquels font 
face les dermatologues au Canada. Les représentants des 
résidents ont exprimé leurs perspectives et leurs expériences 
à ce sujet et il est devenu évident que des problèmes 
semblables se présentent partout au pays. Les résidents sont 
enthousiastes à l’idée de la mise en œuvre du plan d’action 
de l’ACD sur l’avenir de la dermatologie. Cette initiative vise 
à répondre aux besoins non comblés des dermatologues, 
des résidents et des patients partout au Canada. La SRF-
ACD souhaite également remercier le président sortant, 
le Dr Mariusz Sapijaszko, pour ses contributions à cette 
initiative. Sa vision et sa volonté de protéger notre spécialité 
ont été évidentes pendant la tournée présidentielle, où il 
a aussi rencontré des médecins résidents de chacun des 

L’ACD s’efforce de bâtir une solide communauté de dermatologie, et une partie importante de cet 
effort comprend l’administration de la Société du Camp Liberté, de la Fondation canadienne de 
dermatologie, de la société des Professeurs de dermatologie du Canada, de la Fondation canadienne 
de l’hidradénite suppurée et de l’Association canadienne de rhumatologie et dermatologie. Les 
services rémunérés offerts par le personnel de l’ACD fournissent les connaissances nécessaires 
pour assurer le fonctionnement efficient et efficace de ces organisations et le respect des normes 
de bonne gouvernance, tout en donnant au personnel la possibilité d’acquérir des compétences 
plus variées et une expertise plus vaste.

programmes de dermatologie. La visite a été une excellente 
occasion pour les résidents d’interagir avec les dirigeants de 
l’ACD.

L’examen du Collège royal et le DRIVE sont deux autres 
thèmes importants abordés aux réunions de la SFR-ACD. 
Nous avons eu une discussion intéressante intégrant les 
perspectives des différents programmes au sujet des 
nombreux défis uniques et semblables auxquels font face les 
résidents qui contestent l’examen. En réponse aux besoins 
des résidents, l’ACD a inclus une séance de préparation aux 
examens à son prochain Congrès annuel, à Montréal. Nous 
avons très hâte à ce nouveau programme et nous espérons 
qu’il continuera de faire l’objet d’une séance régulière lors 
de futures assemblées. Les membres ont aussi parlé des 
avantages potentiels de l’intégration des expériences des 
diplômés des différents programmes du pays ayant réussi 
l’examen.

Enfin, nous avons étudié plusieurs points à l’ordre du jour, y 
compris la révision du règlement administratif de l’ACD pour 
tenir compte de la structure actuelle des comités et intégrer 
les mises à jour présentées par les membres résidents. Cette 
année a été enrichissante et fructueuse, car elle a permis de 
réunir des participants nouveaux et chevronnés pour faire du 
remue-méninges, trouver de l’inspiration et travailler à des 
initiatives qui servent mieux les résidents, les dermatologues 
en exercice et notre communauté de patients.

Les membres de la SRF-ACD sont très optimistes face à 
l’élan et à la vision concrétisés par les initiatives de la dernière 
année. 
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Lundi du mélanome : Dr Kerri Purdy, Dr Neil Shear, Dr Mariusz Sapijaszko, l’honorable Geoff Reagan, Dr Julie Powell, Dr Jennifer Beecker et Dr Bez Toosi.

SABRINA NURMOHAMED
SRF-ACD, coprésidente

HEIDI WAT
SRF-ACD, coprésidente
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Le groupe des Professeurs canadiens de dermatologie 
(PCD) offre une tribune où discuter de tous les niveaux et 
de tous les aspects de l’éducation en dermatologie dans 
un contexte informel et collégial. Ce groupe indépendant 
est présidé par la Dre Cheryl Rosen et le Dr Harvey Lui, 
vice-président, et est constitué des membres votants 
suivants : les directeurs de programmes de dermatologie, 
les directeurs de recherche en résidence et les directeurs 
des programmes de premier cycle en dermatologie du 
Canada. Le groupe accueille aussi des membres sans 
droit de vote : tout dermatologue canadien affilié à une 
université et qui s’intéresse à l’éducation en dermatologie 
peut en faire partie. 

Les PCD présentent deux programmes par année : DRIVE 
(innovation et vision en éducation pour les résidents en 
dermatologie) et BoSS (éléments des sciences de la 
peau).

Cheryl Rosen, présidente
Harvey Lui, vice-président

DRIVE

Le programme DRIVE, offert chaque année, est une 
initiative pédagogique nationale à l’intention des résidents 
de cinquième année (R5) en dermatologie au Canada. 
Il est conçu pour aider les candidats admissibles à se 
préparer à l’examen de certification en dermatologie du 
Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada. 

COMITÉ DU PROGRAMME
Cheryl Rosen, présidente, DPC	
Gillian de Gannes, coprésidente
Kerri Purdy, coprésidente
Gordon Searles, coprésident
Joel DeKoven, membre

COMMANDITAIRES
AbbVie Corporation
Celgene inc.
Galderma Canada inc.
Janssen
La Roche-Posay
Novartis Pharmaceuticals Canada inc.
Sanofi Genzyme
Valeant Canada

EXAMINATEURS
Judith Cameron 	
Benoit Côté 	
Richard Crawford 	
Joel DeKoven 	
Jean-Pierre DesGroseillers 	
Pierre-Luc Dion 
Ibrahim Fayez 	
Odette Fournier-Blake 	
Martin Gilbert 	
Bernice Krafchik
John Kraft 	
Gilles Lauzon 	
Jim Limacher
Alexandra Mereniuk
Elizabeth O’Brien 	  
Laurie Parsons 	
Michele Ramien
Cheryl Rosen
Danya Sereda
Mylène-Sara Veilleux
Scott Walsh 	
Aaron Wong 	
Youwen Zhou

RÉSIDENTS PARTICIPANTS	 (43)
Université Dalhousie		    1
Université Laval			     6
Université McGill			    5 
Université de l’Alberta 		    3
U. de la Colombie-Britannique	   5
Université de Calgary		    4  
Université de Montréal		    4 
Université d’Ottawa 		    4
Université de Toronto		    8 
Étranger 			     3

LE PROGRAMME BOSS (ÉLÉMENTS DE SCIENCES 
DE LA PEAU)

Depuis ses débuts, en 2010, le programme est présidé 
par les Drs Neil Shear et Gilles Lauzon et reçoit l’appui de 
la société AbbVie. Le programme est offert chaque année 
aux résidents en dermatologie inscrits à un programme 
de formation au Canada. 

PRÉSENTATEURS 2017 
Robert Gniadecki
Gilles Lauzon
Joanie Pinard
Scott Walsh
Youwen Zhou

20

LES PROFESSEURS CANADIENS DE DERMATOLOGIE



21

Depuis 2012, l’ACD assure les services de soutien 
administratif à la FCD. 

MEMBRES DU COMITÉ EXÉCUTIF
Gordon Searles, président
Neil Shear, président sortant
Youwen Zhou, secrétaire
Robert Gniadecki, trésorier
John Elliott, président, Comité consultatif scientifique 

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
H. John Albers (d’office)
Kirk Barber
Jan Dutz
Patrick Fleming
Peter Hull
Julie Powell (présidente de l’ACD)
Jack Toole

L’ASSOCIATION CANADIENNE DE RHUMATOLOGIE 
ET DERMATOLOGIE

L’Association canadienne de rhumatologie et dermatologie 
(ACRD) est un groupe indépendant et est une collaboration 
entre l’ACD et l’Association canadienne de rhumatologie 
(ACR) sous la direction du dermatologue Jan Dutz et de la 
rhumatologue Stephanie Keeling.

L’ACRD a pour objectif de diffuser les connaissances 
afin d’optimiser les soins cliniques des patients atteints 
d’affections rhumatologiques auto-immunes ou auto-
inflammatoires, pour promouvoir la collecte de données et 
la recherche.

L’assemblée de l’ACRD est organisée tous les deux ans par 
l’ACD et par l’ACR, en alternance.

MEMBRES DE L’EXÉCUTIF
Jan Dutz, dermatologue
Stephanie Keeling, rhumatologue

La Fondation canadienne de l’hidradénite suppurée (FCHS) 
est vouée à l’amélioration de la vie quotidienne et de la 
qualité des soins des Canadiennes et des Canadiens 
vivant avec l’hidradénite suppurée, grâce à l’éducation, la 
recherche et la responsabilisation des patients.

La FCHS a de nombreux objectifs, dont la sensibilisation 
à l’HS et aux problèmes de santé connexes, l’habilitation 
des patients atteints d’HS pour les aider mener une vie 
productive et saine, la création de possibilités de recherche 
sur l’HS, l’établissement d’un dialogue entre les spécialités 
médicales pour améliorer les résultats pour les patients 
atteints d’HS, et la collaboration avec les fondations 
internationales d’HS pour optimiser la recherche, l’éducation 
et le soin des patients.

Chaque année, la FCHS présente conjointement le 
Symposium sur les innovations et les progrès concernant 
l’hidradénite suppurée. Cet événement constitue un 
forum interdisciplinaire permettant aux chercheurs, aux 
universitaires et aux cliniciens de présenter les innovations 
les plus récentes, les défis pratiques rencontrés et les 
solutions adaptées dans les domaines de l’HS.

MEMBRES DE L’EXÉCUTIF
Marc Bourcier, président
Afsaneh Alavi, présidente sortante
Raed Alhusayen, vice-président
Chuck Lynde, trésorier
Neil Shear, secrétaire

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Pat Coutts
Ralph George
Melinda Gooderham
Wayne Gulliver
Danielle Marcoux
Yves Poulin

LA FONDATION CANADIENNE DE DERMATOLOGIE LA FONDATION CANADIENNE  DE L’HIDRADÉNITE 
SUPPURÉE
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